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Tidpunkt 21.12.2023, kl 18:00 - 20:09

Bistro Gustaf/Nonna Sophia, Ivar kabinetti, Mannerheiminkatu 9, Porvoo / Bistro

Motesplats Gustaf/Nonna Sophia, Ivar kabinettet, Mannerheimgatan 9, Borga

Behandlade arenden

§326 Métets laglighet och beslutsforhet

§ 327 Val av protokolljusterare

§328 Kartlaggning av lokalerna och fastighetsstrategi
Anvandning av statsbidrag for etablering och utveckling av verksamheten 2023-

§329
2025

§330 Ostra Nylands vélfirdsomrades ekonomirapportering 1-11/2023

§ 331 Beviljande av avsked fran uppgiften som medlem i revisionsnamnden till Tiina
Sinkkonen
Ombildning av tva tjanster som socialarbetare till tjanster som

§332 . .
specialsocialhandledare

§333 Andring av tjanstebeteckning som avdelningsskétare till ansvarig hialsovardare

5334 Indragning av en befattning som ansvarig ledare och inrattande av en tjanst
som enhetschef

§335 Utnamning av ledamoter till delegation for utkomststodsarenden

§336 SR-entreprenad (planera och bygg) for Lovisa raddningsstation

§ 337 Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige
(31.1.2023): Ordnande av primarvardsjour som egen verksamhet

§ 338 Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (6.3.2023):
Mobila social- och hilsovardstjénster fér Ostra Nyland

§ 339 Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullméaktige (1.1.2023):
Screening for prostatacancer

§ 340 Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige
(24.1.2023): Precisering i strategin fér aldrevard
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige:

§341 g g 2 N .. o o
Fortbildning for atervandande skotare som hoppat av fran vardbranschen
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige:

§ 342 Bibehallande av 25 &r som aldersgrans fér eftervard inom barnskyddet vid Ostra
Nylands valfardsomrade

§343 Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

§344 Ovriga drenden
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Tillaggsrubriker

Utovande av dvertagningsratt gallande namnden fér ordnande av tjansters

§ 345 . . « . .
beslut § 137 Justering av servicesedelns vdrde, personlig assistans

§ 346 Inrdttande av tjanster som ingar i budgeten for ar 2024
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Narvarande medlemmar
Mikaela Nylander, ordférande
Riku Honkasalo, 1:a vice ordférande, anlande 18:09
Tapani Eskola, 2:a vice ordférande
Patrik Bjorkman
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Fred Henriksson, suppleant, avlagsnade sig 20:02
Nea Hjelt
Arto Kujala, anlande 18:09
Marketta Mattila
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin
Lotte-Marie Stenman

Ovriga narvarande
Camilla S6derstrém, hallintojohtaja /férvaltningsdirektdr, sekreterare
Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikko /férvaltningschef
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Riikka Hopealinna, kiinteistopaallikko / fastighetschef
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallislitk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektor

Franvarande
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /fullmaktiges 2. vice ordf.
Kaj Lindqvist
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsfullmaktige ordf.

Signaturer

Mikaela Nylander Camilla S6derstrém
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants
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Jenna Perokorpi Marketta Mattila

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Framlaggning av protokollet
Tiden for yrkande pa rattelse ar 9.1-30.1.2024
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§ 326
Motets laglighet och beslutsforhet

Motets lagenlighet och beslutsférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1468) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1478).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 18.12.2023 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen forrattade namnupprop och konstaterade vilka ledamoter
som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats till motet.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade métet lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§ 327
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Ostra Nylands vélfardsomréadesstyrelse véljer Jenna Perokorpi och Arto Kujala till
motets protokolljusterare.

Beslut
Jenna Perokorpi och Marketta Mattila valdes till motets protokolljusterare.
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Omradesstyrelse, § 318,07.12.2023
Omradesstyrelse, § 328, 21.12.2023

§328
Kartlaggning av lokalerna och fastighetsstrategi

IUHVADNO0-2023-4147

Omradesstyrelse, 07.12.2023, § 318

Bilagor
1 Liite 1: Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistdstrategia 2023-2026, versio 2
2 Liite 2: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus

Beredning och tillaggsuppgifter: fastighetschef Riikka Hopealinna,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands valfardsomrades fastighetstjanster kom igdng med sin verksamhet
1.1.2023 samtidigt som valfardsomradet. | beredningsstadiet var beredningen av
lokalbestandet bristfallig och informationen var utspridd.

Under varen och sommaren 2023 kartlades lokalerna, och uppgifterna infordes i
lokalinformationstjansten Modulo, som forvaltas och uppratthalls av Landskapens
lokalcentral. Inférandet av lokalbestandet i det digitala systemet mojliggjorde en
kartlaggning och analys av nulaget med tanke pa beslutsfattandet och utarbetandet
av en strategi. Hosten 2023 borjade man utarbeta en nulageskartlaggning och pa
basis av den uppréattade man en fastighetsstrategi for Ostra Nylands valfardsomrade
2023-2026.

Kannedom om lokalbestandet i nuldget ar en central forutsattning for den fastighets-
och lokalstrategi som ska upprattas. En nulageskartlaggning ar en nyttig
informationskalla for valfardsomradets tjansteinnehavarledning och for dess
beslutsfattare. En nulageskartlaggning 6kar transparensen i forvaltningen och ger
ocksa valfardsomradets kunder och andra intresserade mojlighet att stifta bekantskap
med valfardsomradets lokalbestand och hur det leds.

Fastighetstjansterna vid Ostra Nylands valfardsomrade svarar fér ledningen av
lokalbestandet vid Ostra Nylands vélfardsomrade. Effektivisering av verksamheten, ett
tatare servicenatverk, forandringar i lokalerna och byggprojekt kommer att under de
kommande aren ge mojlighet till kostnadsbesparingar pa langre sikt. Vad galler
lokalerna ar det under de narmaste aren inte majligt att astadkomma betydande
kostnadsbesparingar, utan eventuella inbesparingar pa kort sikt kommer att kunna
uppnas tidigast ar 2026. Lokalforvaltning ar langsiktigt arbete med visioner langt fram
i tiden sa att lokalerna ska vara andamalsenliga och utgora ett stod for verksamheten.

Lokalerna kan vara ett stod for arbetet, fér 6kad trivsel i arbetet bland de anstallda,
for uthallighet i arbetet samt kan utgdéra en omstandighet som paverkar hall- och
dragkraften. Lokalernas lage ar av betydelse ocksa med hansyn till tillgadngen pa
arbetskraft och inverkar pa de indirekta kostnaderna, bland annat
transportkostnaderna. Lokalerna har en inverkan ocksa pa hur invanarna har
mojlighet att na tjdnsterna i ratt tid och att bli delaktiga i servicen.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 24/2023 8 (69)
Omradesstyrelse 21.12.2023

Lokalerna &r en del av hanteringen av Ostra Nylands valfardsomrades ekonomi dar
man har bundit upp sig for langsiktiga dtaganden och eventuellt har dtaganden i form
av kapital genom att vara agare till lokaler och byggnader. | Ostra Nylands
valfardsomrades sammanlagda budget utgor kostnaden for lokaler cirka 5 procent, da
den bland valfardsomradena i genomsnitt utgdr en kostnad pa 10 procent. |
forhallande till invanarantalet har Ostra Nylands valfardsomrade ett 40 procent
mindre lokalbestand jamfért med genomsnittet av valfardsomraden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner valfardsomradets fastighetsstrategi fér 2023-2026.

Motesbehandling

Foredragande gjorde foljande tillagg i fastighetsstrategin (bilaga 1) pa sidan 6"
Principer fér &gande och hyrande”: Under rubriken Agande laggs till orden ”
huvudsakligen” samt "som har”: "Vi stravar efter att huvudsakligen aga de fastigheter
som ar centrala ur verksamhetens synvinkel och som har féljande egenskaper”, och
efter samma stycke tillaggs foljande mening: "Vid sidan av dgandet kan man fran fall
till fall aven gora langsiktiga hyres- eller leasingavtal, med vilka man sakrar
serviceproduktionen.”

Ordférandes forslag om att remittera arendet for ny beredning for att specificera
bilagorna godkandes enhalligt.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade att remittera arendet fér ny
beredning.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 328

Bilagor

1 Liite 1: Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4

2 Liite 2 I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3 final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetsstrategi, version 4

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final

Beredning och tillaggsuppgifter: fastighetschef Riikka Hopealinna,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige godkanner valfardsomradets fastighetsstrategi fér 2023-2026.
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Motesbehandling
Ledamot Riku Honkasalo foreslog understédd av ledamot Nea Hjelt pa Saml. -
gruppens vagnar foljande:

Sida 5: foljande stryks: "Ylimddrdisié tiloja ei kdytdnnéssad ole, joten toimitilakustannuksia
ei voida pienentdd tiloja vihentdmdlld. LisGksi".

Sida 8: till punkten "Toimitilakustannuksemme ovat ennustettavissa pitkdlle aikavalille
eikd budjettia ylitetd" laggs foljande mening som underpunkt: "Toimitilakustannuksia
alennetaan lisaémadlla tilatehokkuutta ja luopumalla tarpeettomista tai vajaakadyttoisista
tiloista. Luovuttavista toimitiloista pddtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024
loppuun mennessa.”

Samma tilldgg till sammanfattningen pa sida 10 och tabellen pa sida 11 (aikataulu 2024-,
mittarit: talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta).

| omrostningen, dar de som understédde utgangsforslaget rostade ”Ja” och de som
understédde Saml.-gruppens andringsforslag pa sida 5 rostade "Nej”, vann Saml.-
gruppens andringsforslag med résterna 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren,
Hjelt, Kujala, Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila,
Railila, Stenman).

| foljande omrdstning, dar de som understddde utgangsforslaget rostade ”Ja” och de
som understodde Saml.-gruppens andringsforslag pa sida 8 rostade "Nej”, vann Saml.-
gruppens andringsforslag med rdsterna 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren,
Hjelt, Kujala, Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjérkman, Forsman, Mattila,
Railila, Stenman).

Under diskussionen andrade ledamot Riku Honkasalo sitt forslag gallande féljande
mening "Luovuttavista toimitiloista paatetadn erillisen valmistelun perusteella vuoden
2024 loppuun mennessd.” sa att orden "vuoden loppuun 2024 mennessa” stryks fran
forslaget. Ledamot Nea Hjelt understodde ledamot Riku Honksalos andrade
forslag. Valfardsomradesstyrelsen godkande enhélligt att orden "vuoden loppuun
2024 mennessa” stryks.

Valfardsomradesstyrelsen godkdnde enhalligt andringsforslagets féljande mening: ”
Samma tilldgg till sammanfattningen pa sida 10 och tabellen pa sida 11 (aikataulu 2024-,
mittarit: talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta).”

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade foresla
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige godkanner valfardsomradets
fastighetsstrategi for 2023-2026 med ovan namnda andringar.
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§329

Anvandning av statsbidrag fér etablering och utveckling av verksamheten 2023-2025

IUHVADNO0-2023-4274

Bilagor

1 Liite: Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittdminen_2023_2025
2 Bilaga: Statsunderstdd for etablering och utveckling av verksamheten 20223-2025

Beredning och tillaggsuppgifter: ekonomidirektdr Minna Sevon
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Riksdagen godkande 1.3.2023 regeringens proposition om tillaggsbudget for 2023. |
tillaggsbudgeten ingick ett anslag pa 350 miljoner euro for statsunderstéd som
beviljas valfardsomraden, HUS-sammanslagningen och Helsingfors stad for att
anvandas for tillfalliga kostnader till foljd av 6verféringen av ansvaret att ordna social-
och halsovarden och raddningsvasendet samt for etablering och utveckling av
verksamheten under 2023-2025. Ostra Nylands valfardsomrades andel av
statsunderstddet ar 6 651 525 euro.

Inom sektorerna vid Ostra Nylands vélfardsomréde har man samlat in
anvandningsandamal for statsunderstodet, och motiveringarna till dem har
behandlats och prioriterats forst pa sektorniva och darefter i valfardsomradets
ledningsgrupp. | slutet av 2023 och under férsta halvaret av 2024 har det konstaterats
nddvandigt att inleda sammanlagt 27 utvecklingsprojekt, vars sammanraknad
uppskattade kostnad i euro uppgar till cirka 2,9 miljoner euro. Det ar andamalsenligt
att en del av understddet, cirka 3,8 miljoner euro, sparas for att anvandas 12.12.2023
§ 135 for genomfdrandet av det produktionsprogram som godkants i
valfardsomradesfullmaktige och de anvandningsandamal fér understédet som
prioriteras senare. En narmare specificering om de utvecklingsprojekt som inleds
med statsunderstodet i forsta skedet finns som bilaga.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fér kannedom
utredningen om anvandningsandamalen for statsunderstodet for etablering och
utveckling av verksamheten.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna fér kannedom
utredningen om anvandningsdandamalen for statsunderstodet for etablering och
utveckling av verksamheten.
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§330

Ostra Nylands vélfirdsomrades ekonomirapportering 1-11/2023

IUHVADNO-2023-4276

Bilagor

1 Liite: Talousraportointi_Ekonomirapportering 1-11/2023 versio 2

Beredning och tillaggsuppgifter: ekonomidirektér Minna Sevon
e-post:fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen godkande Ekonomistadgan den 15 september 2022 § 3.
Enligt Ekonomistadgans kapitel 2.5 rapporteras budgetutfallet till
valfardsomradesstyrelsen manadsvis och med 4 manadernas mellanrum utarbetas
delarsrapport till valfardsomradesstyrelsen.

Under perioden januari - november 2023 hade Ostra Nylands valfardsomrade
verksamhetsintakter pa 38,8 miljoner euro, vilket ar 88 procent av budgeten.
Verksamhetsintakterna forvantas overskrida budgeten pa 1,8 miljoner euro.

Verksamhetskostnaderna uppgick under perioden januari - november till 400,1
miljoner euro. De faktiska verksamhetskostnaderna uppgick till 95 procent jamfort
med budgeten. Pa varen forvantades en éverskridning av budgeten for
personalkostnaderna som foljd av kostnadseffekterna fran I6neférhojningarna och
l6neharmoniseringen. Pa grund av utmaningar med rekryteringen har man 6kat
anvandningen av kopta tjanster och inhyrd arbetskraft. P4 grund av detta férvantas
personalkostnaderna bli 4,5 miljoner under de budgeterade personalkostnaderna.
Anskaffningar av kdpta tjanster uppskattas overskrida budgeten med 19,4 miljoner
euro. Kostnaderna for kdp av kundtjanster forvantas uppga till 10,2 miljoner och
inhyrning av arbetskraft till 18,2 miljoner mera an budgeterat. Prognosen for kop av
kundtjanster innefattar Ostra Nylands vélfardsomradets andel pa cirka 6,3 miljoner av
HUS-sammanslutningens uppskattade 97 miljoners underskott. Kostnaderna for kop
av amnen, fornddenheter och varor forvantas dverskrida budgeten med 3,0 miljoner
euro. Enligt prognosen kommer verksamhetskostnaderna i sin helhet 6verskrida
budgeten med 14,9 miljoner euro.

Finansministeriet har 10.10.2023 publicerat en uppskattning av den
engangsersattning som korrigerar valfardsomradenas finansiering, fér Ostra Nylands
valfardsomrades del ar det fraga om 13,6 miljoner euro. Det lagstadgade kravet pa en
atstramning av personaldimensionering inom serviceboende med heldygnsomsorg till
0,7 arbetstagare per klient tradde inte i kraft 1.12.2023. Pa grund av detta forverkligas
statsfinansieringen for december 2023 enligt beslut 24.11.2023 pa en 0,1 miljoner
euros lagre niva.

| sin helhet uppskattas statens finansiering att realiseras som 12,6 miljoner euro
hogre an budgeterat.

Arsbidraget uppskattas stanna vid -26,2 miljoner euro. Efter avskrivningar uppskattas
resultatet for rakenskapsperioden vara -27,2 miljoner euro, dvs. rakenskapsperiodens
underskott uppskattas att bli 0,3 miljoner euro mindre an den ursprungliga budgeten.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Omradesstyrelsen beslutar att anteckna for kdannedom 2023 ars ekonomirapport
januari - november.

Beslut
Omradesstyrelsen beslutade att anteckna for kdnnedom 2023 ars ekonomirapport

januari - november.
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§ 331
Beviljande av avsked fran uppgiften som medlem i revisionsnamnden till Tiina Sinkkonen

IUHVADNO0-2023-4278

Beredning och tillaggsuppgifter: forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand,
e-post: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Tiina Sinkkonen (Saml.+KD) har genom ett e-postmeddelande 13.12.2023 begart
avsked fran fortroendeuppdraget som medlem i revisionsnamnden pa grund av
férandringar inom fortroendevaldas platser. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked.

Det foreskrivs i 84 § i lagen om valfardsomraden att till ett fértroendeuppdrag som
blivit ledigt under pagdende mandattid ska en ny fértroendevald utses for den
aterstaende mandattiden.

Revisionsnamnden under mandattiden 2022-2025:

Medlem Ersattare
Mia Myllys Saml. + KD KariJahnsson Saml. + KD

ordférande
Johanna Aaltonen SDP Tero Aaltonen VF

vice ordférande

Hannu Ollikainen SFP Martin Segerstrale SFP
Petra Paakkanen SFP Malin Havila SFP
Johan Séderberg SFP Bjorn Sundqvist SFP

Ari Oksanen Saml. + KD Hannele Luukkainen Saml. + KD
Tiina Sinkkonen Saml. + KDPirkko Parjanen Saml. + KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP

Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio Grona Harri Lehtonen Groéna
llkka Sillanpaa Sannf. Kari Pauloaho Sannf.
Sonja Hallfors Cent. Lenita Niemeld Cent.
Sandra Riipi RN Danita Westphal RN

Valbar till revisionsnamnden ar enligt 80 § i lagen for valfardsomraden inte
1) enledamot i valfardsomradesstyrelsen,

2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i forvaltningslagen ar narstaende till en ledamot i
valfardsomradesstyrelsen eller till valfardsomradesdirektoren,

3) den som ar anstalld hos valfardsomradet eller den som ar anstalld hos eller
verkstallande direktor for en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har
bestammande inflytande eller den som har en déarmed jamforbar stallning i en sadan
sammanslutning eller stiftelse,

4) den som inte ar valbar till valfardsomradesstyrelsen.
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Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor och
man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet galler
separat for ordinarie ledaméter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas for bade
ledamoter och ersattare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar

1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphoért, och
2. valja en ny medlem till revisionsnamnden for den aterstdende mandattiden.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att

fullmaktige beslutar

1. bevilja Tiina Sinkkonen avsked fran uppdraget som medlem i revisionsnamnden
och konstaterar samtidigt att fortroendeuppdraget har upphort, och
2. valja en ny medlem till revisionsnamnden for den aterstadende mandattiden.
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§332

Ombildning av tva tjanster som socialarbetare till tjanster som specialsocialhandledare

IUHVADNO0-2023-4268

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektoér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Rekryteringen av socialarbetare till enheten for boendeservice for personer i arbetsfor
alder har inte lett till resultat. Det ar for tryggandet av verksamheten motiverat att
ombilda tva socialarbetartjanster till tjanster som specialsocialhandledare. Nar det
galler specialsocialhandledare ar rekryteringslaget battre, och med hjalp av
ombildningen blir det majligt att svara mot de verksamhetsmassiga behoven.

En specialsocialhandledares uppgiftsrelaterade |6n ar nagot lagre an en
socialarbetares. Ombildningen medfér med andra ord inte en 6kning av
l6nekostnaderna, utan leder tvartom till en minskning av dessa. En socialarbetares
uppgiftsrelaterade 16n uppgar till 3 920,36 euro och en specialsocialhandledares
uppgiftsrelaterade 16n till 3 255,62 euro. Kostnaden for de uppgiftsrelaterade |6nerna
minskar med cirka 665 euro i manaden per person.

Det hor till Ostra Nylands vélfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
bedémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar.

De forslag som delegationen godkant bereds for beslutsfattande i enlighet med
forvaltningsstadgan. Angdende personer som ar anstallda i tjansteforhallande ar det
med stod av bestammelserna i 48 8 och 50 § i forvaltningsstadgan
valfardsomradesstyrelsen som fattar beslut.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som &r anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsférhallande till
valfardsomradet. | fraga om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden och
tjianste- och arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt.
Det foreskrivs i 44 § i lagen om andring av kommunallagen (305/2003) att uppgifter i
vilka offentlig makt utdvas skots i tjansteforhallande.

| forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade bestams att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande av tjanster (48 §) och faststaller
behorighetsvillkor for tjansterna da den inrattar tjanster (50 §).
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Forslaget om ombildning av tva tjanster som socialhandledare har 27.11.2023
behandlats i delegationen for justering av I6ner och uppgiftsbeteckningar.
Delegationen forordar att tva tjanster som socialarbetare ombildas till tjdnster som
specialsocialhandledare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutar att

1.

2.

indra tva tjanster som socialarbetare och att i deras stélle inratta tva tjanster
som specialsocialhandledare;

behdrighetsvillkor for tjansten som specialsocialhandledare ar hogre
hdgskoleexamen som socionom enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden (817/2015) samt legitimation hos Valvira enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994). Uppgiften
forutsatter goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken och goda
skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket;

den uppgiftsrelaterade I6nen for en specialsocialhandledare vid tidpunkten for
inrattandet av tjansterna ar 3 255,62 euro i manaden.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade att

1.

2.

indra tva tjanster som socialarbetare och att i deras stalle inratta tva tjanster
som specialsocialhandledare;

behdrighetsvillkor for tjansten som specialsocialhandledare ar hogre
hdgskoleexamen som socionom enligt 8 & i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden (817/2015) samt legitimation hos Valvira enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994). Uppgiften
forutsatter goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken och goda
skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket;

den uppgiftsrelaterade I6nen for en specialsocialhandledare vid tidpunkten for
inrdttandet av tjansterna ar 3 255,62 euro i manaden.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 24/2023 17 (69)
Omradesstyrelse 21.12.2023

§333
Andring av tjanstebeteckning som avdelningsskétare till ansvarig hilsovardare

IUHVADNO0-2023-4267

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektdér Anu Rautiainen
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Det foreligger ett behov att férenhetliga beteckningarna for de narmaste cheferna vid
modra- och barnradgivningen. Personal som flyttats till valfardsomradet har haft olika
tjdnstebeteckningar i sina tidigare organisationer. Med tanke pa tydligheten ar det
motiverat att forenhetliga beteckningarna for de narmaste cheferna som utfér samma
arbete.

Andringen av beteckningen har ingen inverkan pa den uppgiftsrelaterade I6nen.
Ombildningen har darigenom ingen inverkan pa kostnaderna.

Det hor till Ostra Nylands vélfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektéren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foretrads av
huvudfoértroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da drendet behandlas
beddmer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande av forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning 6ver beteckningar.

De forslag som delegationen godkanner bereds for beslutsfattande i enlighet med
forvaltningsstadgan. Beslut om tjanstefoérhallanden fattas i enlighet av 48 § och 50 § i
forvaltningsstadgan av valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjdnsteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. | frdga om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden och
tjdnste- och arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som féreskrivs sarskilt.
Det foreskrivs i 44 8 i lagen om andring av kommunallagen (305/2003) att uppgifter i
vilka offentlig makt utdvas skots i tjdnsteforhallande.

| forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade bestams att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande av tjanster (48 §) och faststaller
behdrighetsvillkor for tjansterna da den inrattar tjanster (50

Forslaget om andring av tjanstebeteckningen har behandlats i delegationen for
justering av ldner och uppgiftsbeteckningar 27.11.2023. Delegationen férordar
andringen av tjanstebeteckning sa att tjanstebenamningarna for chefer med samma
uppgifter ar enhetliga.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesdirektoren:
Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse beslutar att

1. andra tjanstebeteckningen som serviceansvarig till ansvarig halsovardare;

2. behorighetsvillkor for tjansten ar yrkeshdgskoleexamen for halsovardare eller
forutvarande examen pa institutniva samt lamplighet for uppgiften. Den som
valjs till uppgiften ska ha behdorighet enligt lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (559/94). Uppgiften férutsatter goda muntliga och
skriftliga kunskaper i bdda inhemska spraken.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade att

1. andra tjanstebeteckningen som avdelningsskotare till ansvarig halsovardare;

2. behdrighetsvillkor for tjdnsten ar yrkeshogskoleexamen for halsovardare eller
forutvarande examen pa institutniva samt lamplighet for uppgiften. Den som
valjs till uppgiften ska ha behorighet enligt lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (559/94). Uppgiften forutsatter goda muntliga och
skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.
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§334
Indragning av en befattning som ansvarig ledare och inrattande av en tjanst som enhetschef

IUHVADNO-2023-4266

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektdér Anu Rautiainen
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Nar valfardsomradet kom igang med verksamheten 1.1.2023 éverfordes atta chefers
anstallningsforhallanden fran Etevas och Karkullas dagverksamhet och boendeservice
till valfardsomradet. En befattning som ansvarig handledare i avtalsforhdllande ar
fortfarande obesatt.

Enligt forslaget indras arbetsavtalsférhallandet som ansvarig handledare, och i dess
stalle inrattas en tjanst som enhetschef.

Sedan valfardsomradet grundades har korttidsvardens ledarskap varit samma som
for boendeservice. Eftersom det handlar om tva helt olika tjanster, och eftersom
korttidsvarden riktas framst till barn och unga, borde man kunna avskilja enheterna
ledarskap. Detta forutsatter inrattande av en ny tjanst som enhetschef. Andringen ar
motiverad ur en funktionell synvinkel, eftersom det ar sarskilt viktigt att satsa pa
barnen och ungas sarskilda behov. Korttidsvarden ar den forsta formen av service
som erbjuds barn och unga, och dess lyckande har Iangvariga inverkan pa barnen och
ungas livscykel.

Enheterna ar ensprakiga, och eftersom klienterna har sarskilda
kommunikationsbehov borde man kunna beakta de sarskilda sprakliga behoven av
bade finsk- och svensksprakiga barn och unga. Man borde avskilja de finsk- och
svensksprakiga tjansterna for att sakerstalla att barnen och de unga far andamalsenlig
vard av hog kvalitet.

De sprakliga grunderna har betydelse ocksa for sakerheten av servicen for barn och
unga. Nar malgruppen for service ar barn och unga med utmaningar i den sprakliga
kommunikationen eller de sprakliga funktionerna, understryks betydelsen av vard
som sker pa deras eget modersmal.

For tillfallet ordnas service for cirka 50 barn och unga. Malet ar att man kan erbjuda
ytterligare service i framtiden, eftersom behovet av kortvarig vard okar.

Forslaget inverkar I6nekostnaderna. Den uppgiftsrelaterade |6nen for en ansvarig
handledare ar 2 866,76 euro i manaden. Den uppgiftsrelaterade I6nen for en
enhetschef &r 3 685,15 euro. Andringen ékar pa kostnaderna fér den
uppgiftsrelaterade I16nen med cirka 818 euro per manad. Kostnaderna har beaktats i
budgeten for ar 2024 och i personalplanen. Kostnaderna hanfors till Paivansade och
Bjornbackens serviceenhet/Linjebos kortvardsenhet (kostnadsstallena 4227 och 4233).

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsférhallande till
valfardsomradet. | fraga om tjansteférhallanden och arbetsavtalsférhallanden och
tjianste- och arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt.
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Det foreskrivs i 44 8 i lagen om andring av kommunallagen (305/2003) att uppgifter i
vilka offentlig makt utdvas skots i tjdnsteforhallande.

| forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade bestams att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande av tjanster (48 §) och faststaller
behdrighetsvillkor for tjansterna da den inrattar tjanster (50 8). Att inratta och drain
befattningar i arbetsavtalsforhallanden hor enligt 53 § av forvaltningsstadgan till
valfardsomradesdirektorens befogenheter.

Det hor till Ostra Nylands valfardsomrades operativa verksamhetsmodell att alla
beteckningsandringar och Iénejusteringar behandlas i en delegation som bestar av
foretradare for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna. Arbetsgivaren
representeras i namnda delegation av sektordirektdrerna, personaldirektoren och
anstallningschefen. Huvudavtalsorganisationerna foéretrads av
huvudfortroendemannen. For att ett forslag ska kunna godkannas ska det vara
motiverat bade ur funktionell och ur ekonomisk synvinkel. Da arendet behandlas
bedémer man ocksa den foreslagna andringens inverkan pa andra som befinner sig
pa samma niva i Ionesattningen. Betraffande av forslagen till beteckningsandring
forutsatts det dessutom att beteckningen ar i dverensstammelse med Kevas
forteckning dver beteckningar.

De forslag som delegationen godkant bereds for beslutsfattande i enlighet med
forvaltningsstadgan.

Forslaget om att dra in befattningen som ansvarig handledare och att inratta en tjanst
som enhetschef har behandlats i delegationen for justering av I6ner och
uppgiftsbeteckningar 27.11.2023. Delegationen stoder forslaget.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektéren:
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutar att

1. inratta en (1) tjanst som enhetschef i stallet for tjansten som ansvarig
handledare;

2. behdrighetsvillkor for tjansten ar kompetens enligt lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015), lamplig yrkeshégskoleexamen inom
socialbranschen eller férutvarande examen pa institutniva samt Valvira
legitimation for yrkesutbildade personer. Dessutom férutsatts goda muntliga
kunskaper i bada inhemska spraken samt nojaktiga skriftliga kunskaper i det
andra inhemska spraket. Erfarenhet av chefsarbete och tillracklig kdnnedom om
branschen anses meriterande;

3. att den uppgiftsrelaterade I6nen for en enhetschef vid tidpunkten for
inrdttandet av tjansterna ar 3 685,15 euro i manaden.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade att

1. inratta en (1) tjanst som enhetschef i stallet for tjansten som ansvarig
handledare;

2. behdrighetsvillkor for tjansten ar kompetens enligt lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015), lamplig yrkeshégskoleexamen inom
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socialbranschen eller férutvarande examen pa institutniva samt Valvira
legitimation for yrkesutbildade personer. Dessutom férutsatts goda muntliga
kunskaper i bada inhemska spraken samt nojaktiga skriftliga kunskaper i det
andra inhemska spraket. Erfarenhet av chefsarbete och tillracklig kdnnedom om
branschen anses meriterande;

3. att den uppgiftsrelaterade I6nen for en enhetschef vid tidpunkten for
inrattandet av tjansterna ar 3 685,15 euro i manaden.
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Omradesstyrelse, § 288,09.11.2023
Omradesstyrelse, § 335, 21.12.2023

§335

Utnamning av ledamoter till delegation for utkomststodsarenden

IUHVADNO0-2023-3833

Omradesstyrelse, 09.11.2023, § 288

Beredning och ytterligare uppgifter: direktdr for socialt arbete Hanna Kaunisto,
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Statsradet har utfardat férordningar om en riksomfattande delegation och om
regionala delegationer for utkomststodsarenden. Delegationernas uppgifter anges i
27 e §ilagen om utkomststdd. | bestammelsen, som tradde i kraft 1.1.2023, foreskrivs
foljande: Valfardsomradet ska tillsatta en regional delegation for
utkomststddsadrenden, vars uppgift ar att lagga fram forslag och ge utldtanden for
utvecklande av handlaggningen av utkomststdédsarenden och om fragor som galler
genomférande av samarbete inom valfardsomradet. Bestdmmelsen i lagen om
utkomststdd preciseras i statsradets forordning om regionala delegationer for
utkomststodsarenden (1197/2022).

Att tillsatta en regional delegation ar en lagstadgad skyldighet. Delegationen avger
rapport om sin verksamhet till social- och halsovardsministeriet. Delegationens
verksamhet ska framja ett stilfullt samarbete olika aktérer emellan, och delegationen
ska utgora ett forum dar man kan behandla samordning inom regionen av férmaner
och tjanster som inverkar pa utkomsten. Delegationen behandlar inte individuella
kundfragor och har inte beslutanderatt, men kan ge rekommendationer eller dra upp
riktlinjer for tillvagagangssatt inom de granser som anges i lag och forordning.

Den regionala delegationen tillsatts av valfardsomradet. Delegationen har en
ordférande, en vice ordférande och minst sex andra ledamoter. Varje ledamot utom
ordféranden och vice ordféranden har en personlig ersattare. Delegationerna bestar
av foretradare for myndigheter och medborgarsamhallet inom valfardsomradet samt
av en foretradare for Folkpensionsanstalten som Folkpensionsanstalten namnger.
Medborgarsamhallet erhaller representation genom de féretradare som
representantskapet i valfardsomradets partnerskapsbord ombes utse.

Ordfoéranden ska vara en tjansteinnehavare i valfardsomradet. Valfardsomradet utser
ordféranden och vice ordféranden samt évriga ledamoter och ersattare for fyra ar at
gangen. Valfardsomradet kan utse permanenta sakkunniga till delegationen.
Delegationerna kan ocksd héra andra sakkunniga enligt behov. Det foreslas att Ostra
Nylands regionala delegation for utkomststodsarenden har sex ledamoter utover
ordféranden och vice ordféranden. Folkpensionsanstalten ombes utse hogst tva
representanter jamte ersattare till delegationen, och partnerskapsbordet vid Ostra
Nylands valfardsomrade ombes utse en representant jamte ersattare senast
8.12.2023. Efter att ledamoterna har utsetts fattar valfardsomradesstyrelsen vid sitt
sammantrade 21.12.2023 beslut om att tillsatta en delegation for
utkomststédsarenden for fyraarsperioden 2024-2027.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna strukturen fér Ostra Nylands
regionala delegation for utkomststddsarenden pa det satt som angetts. Dessutom ber
valfardsomradesstyrelsen Folkpensionsanstalten utse tva och partnerskapsbordet vid
Ostra Nylands vélfardsomrade en representant till delegationen senast 8.12.2023.

Beslut
Beslutades enligt beslutsforslaget.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 335

Beredning och tillaggsuppgifter: direktdr for socialt arbete Hanna Kaunisto,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen har 9.11.2023 beslutat tillsatta en delegation for
utkomststédsarenden i Ostra Nylands valfardsomrade. Medlemmarna och ersattarna
utses fran valfardsomradet, FPA och partnerskapsbordet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse utser féljande medlemmar i delegationen for
utkomststédsarenden:

Ordforande: Ville Heininen, resultatenhetschef, tjanster for personer i arbetsfor alder
Vice ordférande: Raisa Muikku, serviceansvarig, multiprofessionella socialtjanster

Tove Bergstrom, ledande socialarbetare, vuxensocialarbete
ersattare: Johan Ekstréom, vuxensocialarbete

Jens Weckstrom, ledande socialinstruktor, ekonomiskt socialarbete
ersattare: Lotta Laakso, ledande socialinstruktor, arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Jeanette Soderberg, ledande socialarbetare, socialservice for barnfamiljer
ersattare: Matilda Sjoblom, serviceansvarig, socialservice for barnfamiljer

Monica Sund, chef fér kundhandledning, tjanster for aldre
ersattare: Hilkka Ylimartimo, serviceansvarig, tjanster for aldre

Ulla Raitimo, verksamhetsledare, Borganejdens arbetssdkande rf
ersattare: Marja Heiskanen, Sotek-saatio

Chris-Marie Hydeén, chef for formanshandlaggning, Folkpensionsanstalten
ersattare: Sanna Nyholm, chef for férmanshandlaggning, Folkpensionsanstalten

Janna Himila, chef for centret, Folkpensionsanstalten
ersattare: Mari Harju, chef for centret, Folkpensionsanstalten

Beslut
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Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse utsag féljande medlemmar i delegationen for
utkomststédsarenden:

Ordférande: Ville Heininen, resultatenhetschef, tjanster for personer i arbetsfor alder
Vice ordférande: Raisa Muikku, serviceansvarig, multiprofessionella socialtjanster

Tove Bergstrom, ledande socialarbetare, vuxensocialarbete
ersattare: Johan Ekstrom, vuxensocialarbete

Jens Weckstrom, ledande socialinstruktor, ekonomiskt socialarbete
ersattare: Lotta Laakso, ledande socialinstruktor, arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Jeanette Soderberg, ledande socialarbetare, socialservice for barnfamiljer
ersattare: Matilda Sjoblom, serviceansvarig, socialservice for barnfamiljer

Monica Sund, chef fér kundhandledning, tjanster for aldre
ersattare: Hilkka Ylimartimo, serviceansvarig, tjanster for aldre

Ulla Raitimo, verksamhetsledare, Borganejdens arbetssdkande rf
ersattare: Marja Heiskanen, Sotek-saatio

Chris-Marie Hydén, chef for formanshandlaggning, Folkpensionsanstalten
ersattare: Sanna Nyholm, chef for férmanshandlaggning, Folkpensionsanstalten

Janna Himila, chef for centret, Folkpensionsanstalten
ersattare: Mari Harju, chef for centret, Folkpensionsanstalten
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§336

SR-entreprenad (planera och bygg) for Lovisa raddningsstation

IUHVADNO0-2023-4279

Bilagor

1 Liite 1 Tarjousten vertailu

Beredning och tillaggsuppgifter: upphandlingschef Ville Hanhinen, fastighetschef
Riikka Hopealinna
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Foremal for upphandling

Ostra Nylands vélfardsomrade (den upphandlande enheten) har genom en
anbudsforfragan daterad 13.10.2023 begart totalentreprenadanbud pa en SR-
entreprenad (planera och bygg) for Lovisa raddningsstation. Foremalet for
upphandlingen beskrivs narmare i det kompletterande materialet 1: Anbudsforfragan
med bilagor. Den uppskattade tidpunkten fér entreprenadens start ar 01/2024, och
entreprenaden uppskattas bli fardig 08/2025.

Upphandlingsannonsen och upphandlingsférfarandet

Upphandlingens varde exklusive moms ar atta miljoner tva hundra nittiosju tusen
(8 297 000) euro.

Pa upphandlingen tillampas lagen om offentlig upphandling och koncession
(upphandlingslagen, 1397/2016). Det ar fraga om en upphandling av en
byggnadsentreprenad som overskrider det EU-troskelvarde som avses i 26 8 i
upphandlingslagen.

I upphandlingen iakttogs ett Oppet forfarande dar den upphandlande enheten
publicerade en annons om upphandlingen sa att alla intresserade leverantérer kunde
delta.

Delanbud och alternativa anbud var inte tillatna.
Fragor, svar och dndringar i anbudsforfragan

Preciserade fragor och anmarkningar om upphandlingen skulle framféras i portalen
hankintailmoitukset.fi senast 10.11.2023. Totalt 35 fragor lamnades in.

Anbudsforfragan preciserades med ytterligare brev 1 (1.11.2023), 2 (14.11.2023) och 3
(16.11.2023). | anbudsfragan lades ocksa en annons om rattelse 13.10.2023 och den
publicerades i Hilma 15.10.2023. | annonsen om rattelse konstaterades foljande: "En
lank lades till i projektplanen, dar handlingarna i anslutning till upphandlingsannonsen
ocksa finns tillgangliga".

Mottagning av anbud
Anbuden skulle ldmnas till den upphandlande enheten senast 1.12.2023 kl. 12.00.

Inom utsatt tid Iamnade féljande foretag ett anbud:
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FH Invest Oy

Lehto Tilat Oy

Oy Rakennuspartio

Pallas Rakennus Paijat-Hame Oy

SRV Infra Oy

Uudenmaan Rakennus & Putkitus Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyma (en grupp bestdende
av dessa)

Anbuden 6ppnades efter det att tidsfristen for inlamnande av anbud 16pt ut.

Kontroll av anbudsgivarnas lamplighet och av att anbuden motsvarar
anbudsforfragan

Den upphandlande enheten kontrollerade att de krav som stélldes pa anbudsgivarnas
lamplighet i anbudsforfragan uppfylldes samt att anbuden motsvarade
anbudsforfragan.

Det konstaterades att FH Invest Oy:s anbud inte motsvarar anbudsforfragan.

Enligt 113 § i upphandlingslagen ska anbudsforfragan utarbetas sa att det utifran den
ar moijligt att Iamna anbud som ar jamférbara. En anbudsgivare ska i sitt anbud visa
att den tjanst som erbjuds svarar mot kraven i anbudsférfragan. Anbud som inte
motsvarar anbudsforfragan eller villkoren for anbudsforfarandet ska uteslutas ur
anbudsférfarandet.

Enligt 114 & i upphandlingslagen ska den upphandlande enheten utesluta ur
anbudsférfarandet sddana anbudssdkande eller anbudsgivare som inte motsvarar
lamplighetskraven.

Anbudet fran anbudsgivaren FH Invest Oy motsvarade inte anbudsforfragan i punkt
5.2. Teknisk prestanda och yrkeskvalifikationer i frdga om minimikravet pd omfattningen
av referensobjekt som kravs av anbudsgivaren. | anbudsférfragan har kravts att:

Anbudsgivaren ska under de senaste fem (5) dren (mottagandet har varit i oktober 2018
eller senare) ha som sina referenser minst tva (2) nybyggnadsprojekt som édr minst 2 000 br-
m2 som planerats enligt finldndska foreskrifter och anvisningar och som tagits emot med
godkant resultat vid tidpunkten fér inldmnandet av anbudet. Av referenserna ska minst

den ena ha varit byggd som SR-entreprenad (planera och bygg).

Bada referenserna ska vara enligt foljande klassificeringar i Statistikcentralens
Byggnadsklassificering 2018: 03 Affdrsbyggnader, 04 Kontorsbyggnader, 05
Trafikbyggnader, 06 Vardbyggnader, 07 Byggnader for samlingslokaler, 08
Undervisningsbyggnader, 09 Byggnader inom industrin och gruvindustrin, 10 Byggnader fér
energiférsorjning, 11 Byggnader for samhallsteknik eller 13 Byggnader fér
raddningsbyggnader.

Det angivna referensobjektet har till sin omfattning varit 1500 brm2 enligt
anbudsblanketten i stallet for minst 2000 brm2 som kravts och motsvarar saledes inte
kravet i anbudsforfragan.

Saledes motsvarar FH Invest Oy:s anbud inte anbudsférfragan. Till foljd av detta ska
FH Invest Oy:s anbud uteslutas fran jamforelsen av anbuden.
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Det konstaterades att FH Invest Oy inte uppfyller de lamplighetskrav som stalls pa
anbudsgivarna i forfragningsunderlaget.

Det konstaterades att de 6vriga anbudsgivarna uppfyllde lamplighetskraven enligt
anbudsforfragan.

Det konstaterades att de 6vriga anbuden motsvarade anbudsférfragan.
Jamforelse av anbud

Urvalskriterium ar anbudens ekonomiska fordelaktighet dar jamforelsekriterierna har
varit foljande:

Pris: viktning 100 %.

Priset har tillampats som enda jamforelsekriterium vid faststallandet av ekonomisk
fordelaktighet, eftersom kvaliteten har beaktats genom de omfattande och
genomgripande minimikraven.

Jamforelsen av det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet presenteras i sin helhet i
bilaga 1: Jamforelse av anbud.

Upphandlingsbeslut

Avtalet om den SR-entreprenad som ar féremal for upphandling ingds med den
anbudsgivare som lamnat det ekonomiskt mest férdelaktiga anbud som uppfyller
minimikraven enligt anbudsforfragan.

Det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet Idmnades av Uudenmaan Rakennus &
Putkitus Oy och Vexatec Oy, Ryhmittymad, som valjs som vinnare av anbudsférfarandet.

Upphandlingsdokumentens offentlighet

Upphandlingsdokumentens offentlighet styrs av lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

Befogenheter

Det bestams i 22 § i férvaltningsstadgan for Ostra Nylands vélfardsomrade att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser som
6verskrider 5000 000 euro och underskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angaende de ovanndmnda.

Avtal

Entreprenadavtalet ingas annu inte nar upphandlingsbeslutet meddelas, utan forst
nar bade den upphandlande enheten och den entreprendr som valts genom
upphandlingsbeslutet har undertecknat det skriftliga entreprenadavtalet.

Med stdd av 129 § i upphandlingslagen kan entreprenadavtalet ingas tidigast 14 dagar
(vantetid) fran det att anbudsgivaren har fatt eller anses ha fatt del av beslutet och
besvarsanvisningen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutar att
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e valja for genomforande av SR-entreprenad for Lovisa raddningsstation foljande
entreprendr som enligt bilaga 1 Jamforelse av anbuden l[amnat det ekonomiskt
mest fordelaktiga anbudet enligt anbudsférfragan: Uudenmaan Rakennus &
Putkitus Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyma,

e utesluta FH Invest Oy:s anbud ur anbudsférfarandet pa basis av det som
faststallts i beslutstexten ovan,

e befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att underteckna entreprenadavtalet
och att géra nddvandiga korrigeringar och kompletteringar av teknisk natur i
avtalshandlingarna och

e befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att besluta om verkstallandet av
avtalet och lI6sningarna i anslutning till det.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Ostra Nylands valfardsomradesstyrelsen beslutade att

e valja for genomforande av SR-entreprenad for Lovisa raddningsstation foljande
entreprendr som enligt bilaga 1 Jamforelse av anbuden lamnat det ekonomiskt
mest fordelaktiga anbudet enligt anbudsférfragan: Uudenmaan Rakennus &
Putkitus Oy ja Vexatec Oy, Ryhmittyma,

e utesluta FH Invest Oy:s anbud ur anbudsférfarandet pa basis av det som
faststallts i beslutstexten ovan,

e befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att underteckna entreprenadavtalet
och att géra nddvandiga korrigeringar och kompletteringar av teknisk natur i
avtalshandlingarna och

e befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att besluta om verkstallandet av
avtalet och I6sningarna i anslutning till det.

Paragrafen justerades genast.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 62,24.05.2023
Namnden for ordnande av tjanster, § 105,20.09.2023
Omradesstyrelse, § 337, 21.12.2023

§337

Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (31.1.2023): Ordnande
av primarvardsjour som egen verksamhet

IUHVADNO-2023-254

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 62

Bilagor

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schréder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektdr Heli Sjoblom

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

| motionen konstateras det att ett mal i planen fér ordnande av hélso- och sjukvard i
Ostra Nyland for aren 2018-2021 var att stérsta delen av de bradskande behoven
inom sjukvard pa primarvardsnivan skots under vardagar, sa att klienternas behov av
att soka sig till sa kallad samjour utanfor tjanstetid minskar. Dessutom konstaterades
det i planen for ordnande av halso- och sjukvard att man bor undvika onodig
patienttransport till sjukhusjour. Som mal var att erbjuda patienterna direkt hjalp
hemma sa att de inte i onddan skulle behova soka sig till jour.

Motionsstallaren understryker att en del av Ostra Nylands halsovardsstationer
anvander redan HUS Diagnostikcentrums rontgen- och laboratorietjanster. Dessutom
anvands samma slags snabbdiagnostikverktyg som vid samjouren. Ordnande av
primarvardsjour som egen verksamhet vid egna héalsostationer skulle ocksa battre
betjana den aldre befolkningens servicebehov och omradets vardenheter om de
behover bedéma jourmassigt vardbehov. Ordnande av primarvardsjour som egen
verksamhet skulle ocksa dampa kostnader.

| motionen foreslas att valfardsomradet utreder méjligheten att ordna
primarvardsjour som egen verksamhet vid egna halsovardsstationer exempelvis
vardagar fram till kl. 20 och I6rdagar kl.8-16, vilket skulle leda till minskat behov att
soka sig till samjour vid Borga sjukhus.

Servicen i dagens lage

Halsostationerna i Ostra Nylands vélfardsomrade betjanar personer som behéver
bradskande vard huvudsakligen vardagar fran mandag till torsdag klockan 8-16 och
fredagar klockan 8-15. Under andra tider erbjuds bradskande vard vid HUS samjour i
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Borga sjukhus. HUS har redan i flera ar tagit hand om bradskande vard utanfor
tjanstetid.

HUS-bilddiagnostiks rontgen och laboratorium som ar 6ppna under hela tjanstetiden
finns i anslutning till tre halsovardsstationer.

Slutsatser

Om resurser skulle allokeras utanfor tjanstetid skulle det leda till allt mindre resurser
for verksamhet under tjanstetid. Det r redan nu utmanande att fa tillrackliga resurser
for verksamhet under tjanstetid. En stor orsak till resursbristen ar bashalsovardens
rekryteringsproblem. Enligt en kalkyl gjord i februari 2023 var endast lite dver 60% av
tjansteforhallandena enligt personalplanen besatta med lakare i

tjiansteforhallande. Efter tidpunkten har situationen férsamrats ytterligare. Delvis har
man kunnat komplettera resursbristen med kdpta lakartjanster men trots det ar
resursfordelningen for verksamhet under tjanstetid underdimensionerad och racker
inte till dess utvidgande utanfor tjanstetid. Forpliktelsen att ha jour utanfor tjanstetid
kunde ytterligare 6ka rekryteringsutmaningarna och orsaka att de som nu ar i
tjiansteforhallande skulle séka jobb pa annat hall.

En motsvarande situation galler ocksa sjukskotarresurserna. De nationella
rekryteringsutmaningarna ar synliga och snabba férandringar ar inte att vanta. Man
stravar efter att korrigera resursbristen med hjalp av kopta tjanster, men det ar inte
heller tillrackligt for att helt och hallet avhjalpa bristen. Att fa tag pa och férankra
kompetent personal fér med sig stora utmaningar for verksamhetens utveckling.
Utvidgningen av bradskande mottagningars 6ppettider skulle ocksa forutsatta en
resursokning for bitradande personal och stodtjanster.

Den framtida vardgarantin orsakar ocksa kraftigt 6kade behov av lakar- och
sjukskotarresurser. For att uppfylla vardgarantin vid sidan om de funktionella
andringarna beraknas det i Ostra Nylands valfardsomrade behdvas minst sex lakare
och atta sjukskotare. Dessutom vaxer resursbehoven for munhalsovard, som ocksa
hor till vardgarantin.

For tillfallet belastas halsovardscentralernas bradskande mottagningar sarskilt av
halvbradskande besok av klienter som behdver regelbunden service. Ett tillrackligt
antal mottagningstider finns inte tillgangliga i deras Egenteam, som ar utsett for deras
behov. | framtiden, i och med den dldrande befolkningen, kommer behovet av
Egenteam att vaxa avsevart fran det nuvarande. | omradet (Nase halsovardsstation)
haller ett pilotforsok for en teammodell pa att starta, som har som malsattning att till
multiprofessionella team Overféra ansvaret for vardhelheten av kunder som behover
regelbunden service. Malsattningen ar att pa sa satt reducera enskilda besok pa
akutmottagningen samt i samjouren.

| valfardsomradet pagar ocksa den Digitala vardcentralens planering (Digital valfard)
och dess start ar under hdsten 2023. Startfasens primara mal ar att reducera
primarhalsovardens kundbelastning genom att dverféra en del av kontakterna,
bedémningarna om vardbehovet, mottagningsbestken och vardstigarna till den
Digitala vardcentralen. Den Digitala vardcentralen kommer att betjana kunder ocksa
pa kvallar och l6rdagar. Detta kommer for sin del att paverka ocksa pa
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akutmottagningens och sarskilt pa samjourens kundstrommar utanfor tjanstetid,
fastan nodvandiga jourmassiga besok fortfarande kommer att skotas pa stalle.

Om valfardsomrdadet tog hand om primarhalsovardens jourverksamhet i allt storre
grad skulle detta forutsatta ocksa forlangda dppettider for HUS-bilddiagnostiks
rontgenundersdkningsenheter och HUS-laboratoriums provtagningsstallen. Det
kunde vara kravande eftersom resursproblem ar kdnda ocksa bland laboratorie- och
réontgenpersonal.

Primarhalsovardens nuvarande akutmottagningar som ar éppna tjanstetid fungerar
allmant taget val och storsta delen av de personer som behdver ifrdgavarande tjanst
far vard under mottagningstiderna och med nuvarande resurser. Dessutom pagar for
tillfallet betydande funktionella forandringar som har som mal att svara pa den allt
stramare vardgarantin och ett 6kat behov pa tjanster (utvecklandet av Egenteam och
Digital valfard). Men tanke pa helheten ar det fornuftigt att processerna for
bradskande och icke-bradskande vard effektiveras och dven annat samarbete samt
gemensam utveckling med arrangéren av HUS samjour fortsatter. Ostra Nylands
valfardsomrade anser att det i detta skede inte finns behov att ytterligare utreda
primarvardsjour som egen verksamhet.

Beslutsférslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Omrostning: JA = grundforslag NEJ = andringsforslag

Motesbehandling
JA

Micaela Rdman
Pehr Sveholm

Roy Harkimo

NEJ
Anna-Mari Eloranta
Irmeli Hoffrén
Johanna Aaltonen
Juha Kittila

Markus Pietikainen
Pamela Stenberg
Sanna Kivineva
Tero Suominen
Tove Munkberg

Ledamoten Markus Pietikdinen lade, understddd av ledamot Irmeli Hoffrén och
ledamot Tove Munkberg, fram att arendet remitteras till ny beredning.

| omrdstningen fick grundforslaget 3 roster, andringsforslaget 9 roster.
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Beslut
Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade efter
omrostning att remittera arendet for ny beredning.

Namnden for ordnande av tjanster, 20.09.2023, § 105

Bilagor

1 Liite: Eriava mielipide - Bilaga: avvikande mening

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektdr Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

edpost: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Bakgrund till aterremitteringen

Arendet aterremitterades fér ny beredning, eftersom ndmnden fér ordnande av
tjidnster ansag att man i svaret inte alls hade motiverat vissa utsagor i svaret och att en
utredning av kostnaderna inte hade gjorts med tillrackligt stor grundlighet sa att det
skulle framga vilka kostnader det i motionen foreslagna alternativet skulle medféra
ifall det omsattes i praktiken. | dterremissen lyftes fram uppfattningen att arbete vid
jouren ar lockande for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden och att
ordnande av jour i valfardsomradets egen regi skulle kunna fungera som attraktions-
och hallfaktor da det galler personalen. Saledes fann man att det inte existerade
nagon grund for pastdendet att skyldigheten att vara jourhavande efter tjanstetid
skulle medfora ytterligare utmaningar for rekryteringen av lakare och leda till att
personer i redan tillsatta tjanster skulle borja flytta pa sig i annan riktning.
Vélfardsomradet hade inte heller utrett moéjligheten att utfora samma slags
samarbete med Helsingfors universitet som med HUS. Vid vissa enheter inom HUS
tillgodoraknas jourarbete inom allmanmedicin i den obligatoriska tjanstgoringen i
primarvard vid studier i det medicinska utbildningsomradet.

| diskussionerna i namnden lyftes det ocksa fram att ordnande av jour i egen regi vid
de egna halsostationerna ocksa battre skulle betjana den aldre befolkningens
servicebehov och dven omradets omsorgsenheter, om det visar sig att
omsorgsenheterna utfér en jourmassig beddomning av vardbehovet. Det vore ocksa
agnat att minska oandamalsenliga transporter till sjukhusjouren.

Namnden uppfattade det ocksd som oklart vad som avsags med assisterande
personal och stodtjanster. Om man med det avser laboratorie- och rontgentjanster sa
ar det en dalig motivering, eftersom man i motionen redan hade konstaterat att
jourverksamhet kan genomféras med hjalp av snabbtest och att det inte &r manga
patienter i den allmanmedicinska samjouren som behdver bilddiagnostik for att
bekrafta en diagnos. | glesbygden finns manga jourtjanster inom primarvarden dar
bilddiagnostiktjanster inte ar tillgangliga.
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| aterremissen kom det ocksa fram att Borga sjukhus koper lakararbetskraft for
samjouren av privata serviceproducenter och att dessa lakares sprakkunskaper ofta
inte svarar mot det tvasprakiga valfardsomradets sprakliga behov. Om verksamheten
skottes i egen regi sa skulle man battre trygga invanarnas mojlighet att fa tjanster pa
sitt modersmal. Dessutom borde man satsa pa en utvidgning av jourverksamheten,
eftersom HUS har kommit med varningar om en stangning av den dstnylandska
jouren.

Personalens syn pa saken

Lakare i ledande stallning och de serviceansvariga vid Ostra Nylands valfardsomrade
utredde intresset bland lakare och vardpersonal for utdkade 6ppettider inom en
primarvardsjour som ordnas i egen regi och for arbete dar. Det framgick av svaren att
ett sddant koncept av samma typ forut hade testats i kommunernas och HUS:s
samfallt ordnade samjour och att man hade avstatt fran denna pa grund av att det
inte fungerade och pa grund av personalens missndje. Personalen misstanker att
detsamma skulle ske ocksa i detta foreslagna alternativ pa grund av att man vore
tvungen att flytta verksamheten till Nase halsocentral och att den enhetens resurser
inte skulle komma att racka till, utan personal fran andra halsocentraler skulle bli
tvungen att 6verga till att arbeta i Borga under jourtider. En utékning av jouren skulle
ocksa féra med sig ytterligare utmaningar ocksa da man ser till anvandningen av
datasystem. Omrdadet anvander tre olika datasystem och att dverga till arbete vid
jouren vid en av valfardsomradets 6vriga halsocentraler skulle innebara att
personalen ocksa maste lara sig att anvanda ett annat datasystem. Praxis och
datasystem vid de olika verksamhetsstallena skiljer sig fran varandra, vilket skulle
orsaka ineffektivitet och missndje.

Anstallda lyfte ocksd fram att om de hade 6nskat jobba dven veckoslut sa skulle de
redan ha sokt sig till andra slags arbetsuppgifter. Inom lakarkaren var man inte heller
intresserad av att arbeta vid valfardsomradets nyligen grundade digitala social- och
halsovardscentral, vars dppettider ar i det narmaste identiska med de i motionen
foreslagna dppettiderna, utan man ar tvungen att starta upp verksamheten med hjalp
av kopta tjanster. Lakarna noterade i sina svar dessutom att om ndagra i personalen ar
intresserade av jourarbete sa kan de gora det redan nu bland annat vid Borga
samjour genom att ga via ett bemanningsforetag. Borga sjukhus kdper samjourens
lakararbetskraft av en privat instans, och det skulle dven valfardsomradet vara
tvunget att gora.

Stédtjanster och assisterande personal

| det ursprungliga svaret avsag man med stodtjanster laboratorie- och
bilddiagnostiktjanster och dessutom stadningskostnader och bevakningstjanster.
Forlangda oppettider och att halla 6ppet ocksa l6rdagar skulle enligt en utredning
som lamnats av den renhallningsansvariga betyda att en hel, ny stadare borde
anstallas. Normalt staddas akutmottagningen pa morgonen, men om Oppettiderna
forlangdes skulle det forutsatta att man mitt pa dagen borde ha méjlighet att goéra
nagot slags mellanstadning. Det medfor givetvis 6kade kostnader och merarbete. Det
vore ocksa ytterst utmanande att genomféra en sddan mellanstadning, eftersom
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kapacitetsutnyttjandet i akutmottagningens utrymmen ligger pa en sa hog niva att
genomforandet av en mellanstadning vore ytterst besvarligt. Det har varit svart att
rekrytera renhadllningspersonal i var region, och det ar oklart om man kan hitta mera
arbetskraft. Mojligen skulle man bli tvungen att kdpa stadningen utifran, vilket i sin tur
ar agnat att 6ka kostnaderna.

Forlangda 6ppettider med tonvikt pa kvallar och veckoslut skulle med hansyn till
tryggandet av patienternas och personalens sakerhet forutsatta en utdokning av
bevakningstjansterna. Det nuvarande avtalet inbegriper dessa tjanster enbart pa
vardagar och till ett visst klockslag. Det ar svart att bedéma kostnadsokningens
storlek, eftersom ett mera omfattande avtal forutsatter en ny upphandling med
konkurrensutsattning.

Personalen var inte positivt installd till att man skulle fungera utan laboratorie- och
bilddiagnostiktjanster pa akutmottagningen. | allmanhet hanvisar man inte sadana
patienter som i princip kan tankas behoéva laboratorieprov till enheter i glesbygden,
men patienter som kommer till en centraliserad akutmottagning skulle man inte
kunna avgransa pa samma satt. Det ar inte heller ekonomiskt [6nsamt att bygga ut
sadana tjanster vid valfardsomradet i och med att de hursomhelst redan existerar
inom HUS. Vidare lyfte 6éverlakarna fram att man vid HUS:s samjour har mojlighet att
genast konsultera specialister, vilket man inte har vid valfardsomradet. Det i sin tur
forbattrar patientsakerheten och leder till en snabbare overflyttning till den
specialiserade sjukvarden.

Servicekedjorna i tjanster for dldre

Vid akutmottagningen koncentrerar man sig pa att varda patienter som kommer dit.
Med andra ord finns det sarskilda servicekedjor for omradets omsorgsenheter och
hemvardspatienter samt for akut bedémning av deras vardbehov. En del av de privata
omsorgsenheterna kdper sina lakartjanster fran den privata sektorn, och ocksa i fraga
om de enheter dar valfardsomradet ordnar dessa tjanster koper valfardsomradet
tjdnsterna av privata serviceproducenter. En stor del av valfardsomradets egna
omsorgsenheter har ocksa kopt lakartjansterna av privata aktorer. Lakarresursen vid
halsocentralen racker inte heller till fér att ta hand om hemvardskunder, utan inom
delar av valfardsomradet kops deras lakartjanster av privata instanser. Dessa
privatforetag erbjuder som en del av avtalet mojlighet fér enheternas personal att
konsultera lakare dygnet runt. Med andra ord behdver de inte konsultera
halsocentralen pa tjanstetid eller samjouren under jourtid. Dessutom har man for
dessa patienter upprattat proaktiva vardplaner som vardpersonalen féljer nar det
sker férandringar i patientens tillstand.

Dessutom har omradet ett mobilt sjukhus, LiiSa. Syftet med LiiSa ar att minska
oandamalsenligt utnyttjande av jourtjanster bland aldre personer samt
genomférande av bedémningar av behov av sjukhus och av vardbehovet samt att
varden ska foras hem till patienten. LiiSa dverfér vid behov patienter till
hemsjukhusvard, vilket betyder att man undviker att patienter flyttas fysiskt fran en
plats till en annan. Hemsjukhuset ger sjukvard dygnet runt hemma eller vid
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omsorgsenheten at patienter som annars vore i omedelbart behov av sjukhusvard.
Salunda vore utdkade oppettider for primarvardsjouren inte dgnade att underlatta
aldre manniskors konsultationsbesok.

Samarbete med Helsingfors universitet

Valfardsomradets utbildningsoverlakare har utrett mojligheten att allmanmedicinskt
jourarbete vid valfardsomradets jour skulle tillgodordknas i den obligatoriska
tjianstgoringen i primarvard vid studier i det medicinska utbildningsomradet. Enligt det
svar som man har fatt ar HUS Akuten ett sarskilt verksamhetsstélle dar den som
specialiserar sig arbetar helt, och da tillgodoraknas maximalt sex manader i form av
specialiseringsperiod. Vid HUS Akuten finns ocksa utbildade specialistutbildare till
hands i jourarbetet. Det har inte valfardsomradet, vilket innebar att universitetet inte
godkanner denna typs tjanstgéring som utbildningsperiod vid Ostra Nylands
valfardsomrade.

HUS:s uppfattning om samjourens framtid

Man bad ocksa HUS beratta hur det ser pa framtiden for Borga sjukhus samjour, och
enligt de personer som talade pd HUS:s vagnar sa har man nu inte diskuterat en
nedlaggning av verksamhetsstallet. Dessutom har man for hela Nylands
vidkommande borjat utveckla olika samarbetsmodeller. Primarvardens och den
specialiserade sjukvardens gemensamma segmentgrupp for personer i arbetsfor
alder har som mal att klargora den helhet som bildas av anvandningen av jourtjanster
i regionen. Det vore onddigt att nu traffa egna avgéranden som galler Ostra Nylands
valfardsomrade, da helheten utreds i hela regionen och representanter fér Ostra
Nylands valfardsomrade aktivt deltar i detta utvecklingsarbete.

Dessutom utreder en arbets- och styrgrupp tillsatt av social- och halsovardsministeriet
nulaget vad galler sjukhus och jourverksamhet inom den specialiserade sjukvarden.
Arbetsgruppen har till uppgift att utarbeta forslag om gradering, arbetsférdelning och
samarbete i fraga om sjukhusen inom den specialiserade sjukvarden och hélso- och
sjukvard med jour dygnet runt. | utredningen evalueras bland annat befolkningens
servicebehov, sardrag och kompetens i olika regioner, hur personalen racker till i olika
regioner samt kostnadseffekter.

Ledningen for Borga sjukhus var ocksa kritisk till feedbacken om sprakkunskaperna
bland lakarna vid samjouren. Nar det galler problem med sprakkunskaperna har HUS
och de féretag for kdpta tjanster som HUS anlitar samma utmaningar som
valfardsomradet med rekrytering av lakare och 6vrig personal. Inte heller vid
valfardsomradet klarar man alltid helt av att trygga tillracklig service pa svenska for
kunderna.

Tilldggsutredning om besdksvolymer

Akutmottagningarna vid omradets halsocentraler sorjer for storsta delen av
akutvarden vid valfardsomradet. Besoksantal under perioden 1.1-31.5.2023:
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VeckodagKlockan LakarbesokBesdk hos skotare
Vardag 8.00-16.00 10672 11387

Enligt uppgifter som fatts fran HUS har samjouren vid Borga sjukhus under perioden
1.1-31.5.2023 haft sammanlagt cirka 3 500 besok pa ldkarmottagning och cirka 600
besok hos skotare. Sddana besok har agt rum dygnet runt. Da man ser till de klockslag
som foreslas i fullmaktigemotionen har beséken under perioden 1.1-31.5 infallit enligt

féljande:

VeckodagKlockan Besdksantal Medeltal Borgdbor
Vardag 15.00-20.00 1242 11,5 65 %
Lérdag 8.00-16.00 630 30 62 %

| och med att andelen Borgdbor ar klart dver halften bade vardagskvallar och
|6rdagar, och antalet besdkare fran andra kommuner ar sa litet, vore det inte
fornuftigt att utdka jourens dppettider i ndgon annan dstnylandsk kommun an Borga.
Ifall jourens 6ppettider utdkades, borde verksamheten enbart koncentreras till Nase
halsocentral.

Kostnader

Aven om uppgifter som getts av HUS ger vid handen att patientvolymerna i
genomsnitt ar sma vardagar klockan 15-20 och pa lérdagar, sa behéver man
vardagskvallar en lakare och tva skoétare till primarvardsskiftet. Pa I6rdagar skulle det
behdvas en resurs pa tva lakare och fyra skétare. | och med att valfardsomradet redan
nu lider av arbetskraftsbrist i fraga om lakare och skétare, sa vore valfardsomradet
tvunget att kdpa denna resurs utifran, vilket ar ett ytterst dyrt alternativ jamfért med
att verksamheten skulle kunna ordnas i egen regi.

Kostnadsjamforelse:

Kopta tjinster 1 lakare a 180,00 1 sjukskotare a 60,00 per vecka

Vardagar 1 lakare + 2

sjukskotare 5 h 900.00 600.00 7,500.00

Kvallstillagg 15 % (18-22) 2 h 54.00 72.00 630.00

Lordagar 2 lakare och 4

sjukskotare 8 h 2,880.00 1,920.00 4,800.00

Lordagstillagg 20 % (6-

18) 8 h 576.00 384.00 960.00

TOTALT 13,890.00
1 lakare

Tjéinst i egen regi (som (manadslon) 1 sjukskotare

I6n) 7.000,00 (manadslon) 3.070,00  per vecka

Timl6n 53.81 23.17

Vardagar 1 lakare + 2

sjukskotare 5h 269.06 231.66 2,503.63

Kvallstilldagg 15 % (18-22) 2 h 16.14 27.80 219.72
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Lordagar 2 lakare och 4 g8 h 861.00 741.32 1,602.32
sjukskotare
Lordagstillagg 20 % (6-
18) 8 h 172.20 148.26 320.46
TOTALT 4,646.13

Kostnader for stodtjanster:

Ifall oppettiderna for primarvardsjouren utdkades, skulle det dessutom behovas en
stadares arbetsinsats.

Tjénst i egen regi (som l6n) 1 Stadare (manadslon) 2200.00 per vecka

Timlon 16.91

Vardagar 1 stadare 5h 84.56 422.81
Kvallstillagg 15 % (18-22) 2 h 5.07 25.37

Lordagar 1 stadare 8 h 135.30 135.30
Lordagstillagg 20 % (6-18) 8 h 27.06 27.06

TOTALT 610.54

Bevakningstjanster

Det ar svart att uppskatta bevakningstjansternas pris, eftersom en breddning av
avtalet forutsatter genomférande av en upphandling med konkurrensutsattning.
Kalkylen bygger pa nuvarande timpriser, vilket betyder att de faktiska kostnaderna
sakert vore hégre an de som anvants i kalkylen.

Kalkyl 1 Timpris 63,86

Timpris
Vardagar 16-20 (16-21) kvallstillagg kl. 5h 5 dagar
18.00 /dag  /vecka 2563,86 1596,50
Lérdagar (8-16) I6rdagstillagg 8 h/dag 1 dag/vecka 8 63,86 510,88

2107,38

4

veckor 8429,52
Totalt

En kalkyl utifran nuvarande timpriser ger vid handen att en utdkning av jourens
Oppettider skulle komma att kosta cirka 800 000 euro om aret. | verkligheten ar
timpriset for den bemanningsarbetskraft som man avser att utnyttja pa kvallstid eller
lordagar sakert mycket hogre an det nuvarande priset som galler tjanstetid. Nedan
kostnaderna i ssammanfattning:

SAMMANFATTNING

Vecka Manad Ar
Lakarkostnader 8226 32904 394848
Kostnader for skotare 5664 22656 271872
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Stadningskostnader 610 2440 29280

Bevakning 2107 8428 101136
TOTALT 16607 66428 797136
Beddmning

Enligt en kalkyl som erhdllits fran HUS kostar ett besok hos en lakare vid samjouren
195 euro och ett besdk hos en skétare 74 euro. Har nedan en ldnsamhetskalkyl:

1.1.2023-31.5.2023 BesokPrisTotalt

HUS:s besok totalt 1872

Lakarnas andel 1497 195291 915

Skoétarnas andel 20 % 375 74 27750
319 665

Tjanst ordnad i egen regi 332 140

Jouriegen regi ar inte Idnsamt.

Slutsatser

Ordnande av akutvard ar bara en av en hélsocentrals uppgifter bland manga andra.
Halsocentralerna tillhandahaller halso- och sjukvardstjanster pa primarniva samt
vasentligen tillhdrande handlednings- och radgivningstjanster. Utdver servicen foljer
och framjar halsocentralerna befolkningens halsa. Halsocentralerna tillhandahaller
forutom lakar- och skétarmottagning for personer som blivit sjuka eller som har en
kronisk sjukdom ocksa halsoradgivning och gor halsokontroller bland invanarna i
regionen. Vidare sorjer man vid halsocentralernas mottagningar for olika slags
screeningundersokningar och vaccination. Utéver mottagning ordnas vard ocksa
genom sarskilda multiprofessionella gruppers forsorg.

Enligt den utredning som gjorts ar det inte for narvarande ekonomiskt eller
verksamhetsmassigt I6nsamt att ordna priméarvardsjour i egen regi. Ostra Nylands
valfardsomrade anser att det inte finns behov att ytterligare utreda ordande av
primarvardsjour i egen regi.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade foreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att for det beredning aterremitterade svaret och
den har ovan redovisade fortsattningsparagrafen avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Motesbehandling
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Foretradaren for ungdomsfullmaktige Tristan Lindholm avlagnsade sig fran motet
under behandlingen av detta arende kl. 20.03.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade att
foresld Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att for det beredning aterremitterade
svaret och den har ovan redovisade fortsattningsparagrafen avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 337

Bilagor

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Beredning och tillaggsinformation:
ansvarsomradesdirektor halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

vardarbetsdirektdr Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse foreslar att valfardsomradesfullméaktige
antecknar fér kdnnedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade féresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kannedom ovanstdende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 63,24.05.2023
Omradesstyrelse, § 338, 21.12.2023

§ 338
Svar pa motion inlamnad av ledamaéter i valfardsomradesfullmaktige (6.3.2023): Mobila
social- och hélsovardstjanster for Ostra Nyland

IUHVADNO0-2023-755

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 63

Bilagor
1 Bilaga: Motion Mobila social- och halsovardstjanster for ON
2 Liite: Aloite, liilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Beredning och tillaggsinformation:

ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
projektledare Jaana Forslund
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

| motionen konstateras att Ostra Nylands befolkningsunderlag inte &r inte tillréckligt
stort for produktion av fasta nartjanster pa alla stallen. Mobila social- och
halsovardstjanster kunde vara ett bra alternativ for fasta vaggar. Med hjalp av dem
kunde man battre producera invanartjanster i ratt tid och pa ratt plats i de regioner
dar de ar svara att producera som ndartjanster. | motionen foreslas att
valfardsomradet utreder behovet av mobila, flexibla och nya tjanster. Som exempel
pa mobila tjanster ndmner motionarerna exempelvis radgivningsbyraer, vaccinationer
samt lakar-, sjukskoétar- och fysioterapeutmottagningar.

Servicen i dagens lage

| Ostra Nylands valfardsomrade har man identifierat ett behov av mobila tjanster. |
Ostra Nylands vélfardsomr&de har man redan genomfért en stor utredning om
mobila social- och halsovardstjanster som en del av forsta fasen i Finlands program
for hallbar tillvaxt. | utredningen har man beskrivit Ostra Nylands vélfardsomréades
sardrag och -behov, olika modeller av mobila social- och halsovardstjanster som ar i
bruk och som pilotanvants. Dessutom har man identifierat och beskrivit koncepten fér
de mest potentiella mobila tjansterna. | utredningen anvandes en bred definition pa
mobila tjanster. Bakom tanken for definitionen for mobila tjanster var att den mobila
tjansten mojliggdr, men inte begransar tjansteproduktionen endast till en mobil
enhet. Alternativen for tjansterna ar:

1. Tjansten produceras i en mobil enhet
2. Tjansten produceras hos klienten
3. Tjansten produceras pa ett pa forhand definierat stalle
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Alla alternativen ar i bruk for narvarande men mobila tjanster ar fortfarande mer sa
kallad pop up-verksamhet.

Slutsatser

| utredningen uppskattades med hjalp av tre olika utvarderingskriterier de mobila
tjansters lamplighet och samlade potential fér Ostra Nylands valfardsomrade. Dessa
ar 1) exempel pa praktiskt genomférande, 2) Ostra Nylands valfardsomrades
synpunkt samt 3) potentiellt mervarde for invanare och omradet. Den samlade
potentialen presenterades pa en skala med alternativen: mycket potential, en aning
potential och lite potential. Enligt utredningen har de foljande koncepterna mest
potential fér Ostra Nylands vélfardsomrade: en bil fér social- och hilsovarden, pop up-
verksamhet for mun- och tandvarden och en mobil enhet.

En allaktivitetsbil for social- och halsovarden skulle forbattra social- och halsotjansters
tillganglighet pa glesbygden och erbjuda en métesplats med lag troskel sarskilt for
personer som ar svara att na (sdsom marginaliserade eller personer som lider av
mentala problem eller missbruksproblem). Malet &r att ge kunden genomgripande
stod och mojliggora att mangsidiga tjanster kunde fas pa ett stalle. Tjansten skulle
komma narmare kunderna, med andra ord till de stallen var kunderna roér sig. Man
kunde ocksa vidga verksamheten senare till att vara "en satellitenhet” eller en
hybridmodell. Gallande halsotjansterna skulle mindre ingrepp passa till modellen
(blodtrycksmatning, borttagning av stygn och mobil diagnostik m.m.), vaccinationer,
klienthandledning och halsoradgivning. Kunderna kunde ocksa returnera hjalpmedel
till bilen. | socialtjansternas bilmodell skulle socialtjansterna koncentrera sig pa stod
av aldre och funktionsnedsatta manniskor med utredning av arenden som har att
gora med socialskydd samt anvandning av digitala utrustningar och fjarrutrustningar.
Dessutom skulle man i socialtjanstens bil stéda manniskor som lider av mentala
problem och missbruksproblem.

En pop up-enhet for mun- och tandvard reses i ett tomt utrymme, exempelvis ett
klassrum. Munhygienisten som arbetar dar har med sig en anordningsenhet i
storleken av en resvaska, som innehdller ndédvandiga arbetsredskap (arbetsstol,
lampa och vardapparat samt andra nédvandiga instrument). Patientdatasystemet nds
via en barbar dator. Konceptet utnyttjas sarskilt nar det galler periodiska
undersdkningar av skolelever. Ett sddant har besdk ar ett sa kallat forsta besdk och
fortsatt vard utfors darefter vid tandkliniken. Da kan ocksa féraldrarna félja med.
Konceptet har redan pilotanvants lyckat i Borga lagstadier, vilket hjalper i konceptets
utbredning till hela valfardsomradet.

Mun- och tandvardens mobila enhet skulle erbjuda hogklassig tandvard pa hjul. Den
mobila enheten skulle till utrustningsnivan likna ett fast driftstalle och munhygienister,
tandskotare och tandlakare kunde jobba dar. | mindre kommuner kunde tjansten
ersatta mindre vardenheter eller komplettera deras tillganglighet. Man kunde dra
nytta av den mobila enheten ocksa i storre utstrackning genom att fora tjanster ocksa
exempelvis till skargarden.

Andra fasen i Finlands program for hallbar tillvaxt har startat 1.1.2023. Det ar
meningen att i andra fasen konkretisera koncepterna for de mobila tjansterna och
utarbeta en kostnadsutredning om verksamhetens igdngsattning. Det ar kant att
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munhalsovardens pop up-verksamhet kan utvidgas utan stora tilldaggskostnader, men
grundandet av en allaktivitetsbil och en mobil enhet fér munhalsovard kraver i borjan
en stor investering i ett fordon samt i utrustning och tillbehor inuti det. Dessa
funktioner kraver naturligtvis ocksa tillaggsresurser.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade foreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster fér Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 338

Bilagor
1 Liite: Aloite, lilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Beredning och tillaggsinformation:

ansvarsomradesdirektor, halsotjansterna Carita Schroder
projektledare Jaana Forslund
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands valfardsomréadesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullméktige
antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresld att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kannedom ovanstdende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 64,24.05.2023
Omradesstyrelse, § 339, 21.12.2023

§339

Svar pa motion inlamnad av ledamaéter i valfardsomradesfullmaktige (1.1.2023): Screening
fér prostatacancer

IUHVADNO0-2023-38

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 64

Bilagor

1 Bilaga: Motion om screening av prostatacancer

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor, halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

Det konstateras i motionen att prostatacancer ar den mest allmanna cancerformen
bland man i Finland och darigenom ett betydande folkhalsoproblem. Finland har inget
nationellt program for screening for prostatacancer. Motionsstallaren misstanker att
orsaken kan vara att experterna befarar att PSA-prov, som anvands for tidig upptackt,
medfor upptackt ocksa av sddana fall av cancer som inte orsakar bekymmer under
mannens livstid, men som anda kan leda till 6verbehandling.

Det foreslds i motionen av valfardsomradet tillsammans med HUS-sammanslutningen
tillhandahaller och genomfor ett program for screening for prostatacancer. Syftet vore
att upptacka och behandla kliniskt relevant cancer och att pa sa satt minska den skada
och den dddlighet som cancer orsakar.

Nulage

Hélso- och sjukvarden vid Ostra Nylands vélfardsomrade utfér masscreening i
enlighet med statsradets forordning. Screening for prostatacancer hor dtminstone tills
vidare inte dit. Screening som hor till det nationella screeningprogrammet ar
screening for brostcancer, livmoderhalscancer och tarmcancer i vissa aldersgrupper.
Valet av dessa bygger pa belagg for nyttan med screening.

Det har konstaterats att organiserad screening som bygger pa PSA-prov reducerar
dodligheten orsakad av prostatacancer med cirka 20 procent bland man som har fyllt
55 &r. Aldre man har ofta en latent cancer som inte ger upphov till symptom och som
inte inverkar sdnkande pa livslangden. Upptackt av sddana cancerfall leder till 6kad
sjukfrekvens (6verdiagnosticering), och behandling av sddana fall medfér besvar som
forsamrar livskvaliteten mer an den latenta cancern.

| Finland pagar som bast en ny randomiserad undersokning (ProScreen) angaende
screening for prostatacancer dar PSA-matning kompletteras med andra metoder. Det
tar dannu nagra ar innan vi far se resultat av denna forskning.
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Slutsatser

Ovan namna svar galler alltsa enbart pa ett generellt plan masscreening bland
symptomfria man. Pa individniva kan det pa basis av lakarens bedémning finnas
anledning att PSA-testa ocksa symptomfria man, men da ar det sarskilt viktigt att
lakaren gér beddmningen och individuellt gar igenom med patienten férdelarna och
nackdelarna med tidig upptackt av eventuell prostatacancer.

Tills vidare har man i Finland inte ansett det motiverat att starta masscreening, i
synnerhet pa grund av de negativa konsekvenserna for livskvaliteten. Darigenom
anser inte heller Ostra Nylands vélfardsomrade att det i detta skede &r péa sin plats att
borja bereda ett eget screeningprogram for prostatacancer. Situationen ses over pa
nytt senast da pagdende undersdkning om screening for prostatacancer (ProScreen)
blir klar.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 339

Bilagor

1 Liite: Aloite_eturauhassydvan_seulontaohjelmasta
2 Bilaga: Motion om screening av prostatacancer

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektor, halsotjanster Carita Schroder
cheflakare Susanna Varilo

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsen konstaterade att det ar fraga om ett initiativ gjort av en
medlem i valfardsomradet och inte en fullmaktigemotion. Salunda bor arendet
remitteras for ny beredning.
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Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade remittera arendet for ny beredning.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 65,24.05.2023
Omradesstyrelse, § 340, 21.12.2023

§340
Svar pa motion inlamnad av ledaméter i valfardsomradesfullmaktige (24.1.2023): Precisering
i strategin for aldrevard

IUHVADNO-2023-252

Namnden for ordnande av tjanster, 24.05.2023, § 65

Bilagor
1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta
2 Bilaga: Motion precisering i strategin for aldrevard

Beredning och tillaggsuppgifter:

resultatsenhetschef, tjanster for aldre, Netta Makinen
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre, Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall i korthet

| motionen framfdrs en precisering i strategin for aldrevard s att aldre personer som
behdver serviceboende kan anvisas en vardplats i hemkommunen. | motionen
konstateras att for narvarande kan en aldre person som flyttar fran eget hem till
serviceboende kan hamna flytta fran sin hemkommun till ett okant servicecenter,
antingen tillfalligt eller permanent. Det kan orsaka langtan, radsla, osakerhet, sociala
problem, halsoproblem, snabba negativa férandringar i halsotillstandet. Enligt
motionen ska man inte flytta den aldre langt bort fran den bekanta omgivningen till
en annan kommun.

Hurdan ar servicen i dag

Inom Ostra Nylands valfardsomrade produceras serviceboende med heldygnsomsorg
bade som egen service och genom kopta tjanster. Det finns enheter for serviceboende
med heldygnsomsorg i alla kommuner inom Ostra Nylands vélfardsomrade. Den egna
servicen omfattar ca 65 % av all serviceboende med heldygnsomsorg.

Den nationella riktlinjen ar att aldre personer kan bo hemma och fa all den service de
behover dar. Vid behov ordnas servicen som heldygnsomsorg. Hemvard och
gemenskapsboende utvecklas standigt sa att de motsvarar boendebehoven av aldre
personer.

Serviceboende med heldygnsomsorg ar ett alternativ om personen inte kan bo
hemma eller i gemenskapsboende med hjalp av hemvard och annat stdd. Behovet av
serviceboende med heldygnsomsorg utvarderas genom en beddémning av
servicebehovet. Utvarderingen utfors i valfardsomradets multiprofessionella SAS-
arbetsgruppen (SAS fran finskans Selvita-Arvioi-Sijoita). Ifall klienten uppfyller kraven
for tjanstens beviljande, beviljas hen tillgang till tjidansten. Nar tjansten beviljas fragar
man efter klientens och de anhorigas asikter och 6nskemal géllande vart den aldre
placeras, och de tas i beaktan i man av mojlighet.
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Enligt 18 8 i lagen om stédjande av den aldre befolkningens

funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster for aldre (28.12.2012/980)
ska beslutet om beviljande av annan an bradskande socialservice fattas utan ogrundat
drojsmal efter att en ansdkan har inkommit. Beslutet ska verkstallas senast tre
manader efter det att arendet inleddes. P& Ostra Nylands valfardsomrade har den
genomsnittliga vantetiden for serviceboende med heldygnsomsorg varit 34 dygn
under de senaste sex (6) manaderna.

Om den s6kande inte tar emot den boendeserviceplats som hen erbjuds, upphor
kravet pa placering inom tre (3) manader som kravs av dldreomsorgslagen.

Slutsatser

Vid beviljande av serviceboende med heldygnsomsorg tas klientens och de anhdrigas
6nskemal i beaktan, och man stravar efter att upfylla dem i man av méjlighet. Om det
inte &r mojligt att erbjuda en plats i ett servicestalle inom tidsfristen enligt
aldreomsorgslagens 18 §, kan man vara tvungen att placera personen i ett annat
servicestalle inom Ostra Nylands valfardsomrade. Valet av servicestélle for
serviceboende med heldygnsomsorg grundar sig alltid pa klientens helhetssituation,
och madlet ar att sakerstalla en sdaker miljo och saker service for klienten. En del av
valfardsomradets enheter ar till exempel specialiserade pa att skéta personer med
svara minessjukdomar. Detta kan paverka valet av enhet.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden for ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade foreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster fér Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foreslad Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 340

Bilagor

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Beredning och tillaggsuppgifter:

resultatsenhetschef, tjanster for aldre, Netta Makinen
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre, Kirsi Oksanen
e-post fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar fér kdnnedom ovanstadende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomrédesstyrelsen beslutade féresld att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kannedom ovanstdende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 24/2023 49 (69)
Omradesstyrelse 21.12.2023

Namnden for ordnande av tjanster, § 92,06.09.2023
Omradesstyrelse, § 341, 21.12.2023

§341
Svar pa motion inlamnad av ledamaéter i valfardsomradesfullmaktige: Fortbildning for
aterviandande skétare som hoppat av fran vardbranschen

IUHVADNO0-2023-756

Namnden for ordnande av tjanster, 06.09.2023, § 92

Bilagor
1 Bilaga: Fullmaktigemotion - Fortbildning fér atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen
2 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

Beredning och tillaggsuppgifter:
vardarbetsdirektor: Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
FUUIK-chef Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Motionens innehdll i korthet

Det konstateras i motionen att det bland dem som 6évergatt fran vardbranschen till
andra arbetsuppgifter finns personer som skulle kunna vara intresserade av att
atervanda till vardarbetet. | deras fall utgors problemet av foraldrade kunskaper och
fardigheter. Det féreslds i motionen att Ostra Nylands valfardsomrade bérjar erbjuda
avlénad utbildning for skotare som énskar aterga till sitt gamla yrke.

Bakgrund till motionssvaret

Det har getts ut en hel del, ocksa fran varandra avvikande utredningar,
undersoékningar och beddémningar angdende skdtarnas branschbyte och avsikter att
byta bransch. Bland annat undersdkningar gjorda av Tehy, Finlands Sjukskdtare och
Arbetshalsoinstitutet ger vid handen att det ar vanligt att skdtare umgas med tankar
pa att byta bransch. Samtidigt har antalet yrkesutbildade personer som bett att deras
yrkesrattigheter ska raderas 6kat flerfaldigt. Ett betydande antal kompetenta personer
trader under nasta decennium ocksa ut ur arbetslivet genom pensionering. Man boér
visserligen minnas att manget vardproffs uttryckligen énskar fortsatta att delta i
arbetslivet ocksa efter att de uppnatt pensionsaldern. (Andelen minst 65 ar gamla
|6ntagare i vardbranschen var i Nyland 1,29 procent, Statistikcentralen 2018.)

Enligt en beddmning som gjorts vid arbets- och naringsministeriet (2021) ar det

21 000-27 000 personer som hoppat av fran vardbranschen. Vardproffs kan ocksa fa
arbete som helt motsvarar deras utbildning och kompetens i ndgon annan bransch (bl.
a. férvaltnings- och utbildningsuppgifter) eller 6verga inom vardbranschen eller
mellan sektorerna till andra uppgifter. | sa fall r det inte fraga om ett branschbyte,
aven om férandringarna ar betydelsefulla med tanke pa arbetskraftssituationen.
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Enligt arbets- och naringsministeriets branschrapport (2023) &r manga vardproffs
ocksa arbetsldsa trots den standiga arbetskraftsbristen. Det ar en malgrupp som
laroanstalterna har vant sig till och férsokt locka tillbaka till vardbranschen. Bland
annat har yrkeshogskolan Turun ammattikorkeakoulu med finansiering fran NTM-
centralen under flera ars tid ordnat fortbildning omfattande 30 studiepoang for
personer med sjukskdtarexamen som ar arbetsldsa eller som star utanfor
arbetskraften. Fortbildning av samma slag har erbjudits ocksa vid yrkeshogskolan LAB-
ammattikorkeakoulu (30 sp), yrkeshogskolan Lapin ammattikorkeakoulu (30 sp) och
yrkeshogskolan Metropolia (15 sp). Under de senaste aren har intresset bland
personer med sjukskotarexamen for utbildning avsedd for arbetsldsa eller sddana
som star utanfor arbetskraften varit ganska litet till exempel enligt uppgifter fran
Turun ammattikorkeakoulu. Personer som atergar till arbete i vardbranschen och som
behdver frascha upp sina kunskaper hanvisas for narvarande i huvudsak via 6ppna
yrkeshogskolan till studier dar de genomfoér delar av examensutbildningen. Pa det
sattet kan man beakta bade dem som ar pa arbetsmarknaden och de arbetslésa som
atervander till branschen.

Ratten att utdva yrket fortsatter att vara giltig, aven om man har [amnat
vardbranschen, men sa som det konstaterats i motionen kan foraldrade kunskaper
och fardigheter utgtra en hog troskel for atergang till att utoéva yrket. Samtidigt ar det
fa som soker till sjalvstandig fortbildning forran de ar sakra pa att ha en arbetsplats.
En 16sning skulle kunna vara att de som dvervager att dtervanda till vardbranschen
har tillgang till en introduktionsvag som ar langre an vanligt och som omfattar
uppfraschning av kunskaper och fardigheter bland annat i fraga om
ldkemedelsbehandling, dokumentation, infektionsbekampning och kliniskt vardarbete.

| stallet for att forsoka reda ut hur manga det ar som lamnat vardbranschen vore det
av betydelse att ta reda pa hur manga av dem det ar som vore beredda att atervanda
till ordnandet av tjanster och till arbete med uppgifter inom vard och omsorg. Att hitta
och na ut till dessa personer eller att ens reda ut hur manga de ar, ar emellertid
nastan omaijligt, eftersom storsta delen av dem inte langre hor till exempel till fackliga
organisationer, och exempelvis valfardsomradena har inga registeruppgifter om
eventuella tervandande.

Da det galler vardbranschens hall- och dragningskraft bér man géra allt som nagonsin
kan goras, eftersom det bland annat enligt finansministeriets beddmning under
nastkommande 15 ar kommer att behdvas uppemot 200 000 nya anstallda i
vardbranschen. Tonlaget i den diskussion som fors i massmedierna ar delvis negativt,
och bland annat resursbristen samt inkonsekvensen mellan avldéning och
svarighetsgrad leder till att yrkeskunniga personer lamnar vardarbetet och till
minskad dragningskraft hos branschen. Att kanna igen vardarbetets
belastningsfaktorer (etiska och kognitiva) och att ingripa i dem ar ocksa nyckelfragor i
frdga om att forebygga att anstallda trader ut ur arbetslivet i fortid. Fortsattningsvis ar
upplevelsen av meningsfullhet i arbetet den viktigaste orsaken till att soka sig till
branschen, vilket skulle kunna tas tillvara som en tillgang da arbetsforhallandena,
ledandet och mojligheterna att utféra arbetet utvecklas.
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En partiell 16sning pa arbetskraftsbristen ar ocksa att utnyttja arbetskraftens rorlighet
inom EU:s medlemsstater och att samtidigt 6ka arbetskraftsinvandringen. Tillrackliga
sprakkunskaper och erkdannande av yrkeskvalifikationer ar emellertid fragor som ar
besvarligare att 16sa an frdgan om uppfraschning av yrkeskunskaperna.

Slutsatser

Att inom laroanstaltssamarbetet starta en avgiftsfri fortbildning for yrkesutbildade
personer som atervander till vardbranschen forutsatter fortsatt utredning i synnerhet
i fraga om kartlaggningen av behovet. Det &r emellertid besvarligt att hitta och na ut
till malgruppen. Laroanstaltssamarbete avseende fortbildning vore agnat att
mojliggdra uppfraschning av kompetensen pa ett hogklassigt och tidsenligt satt, och
att friska upp den latenta yrkesskickligheten vore ocksa billigare an att utbilda nya
proffs. Med hanvisning till behovet bor man emellertid beakta att laroanstalterna for
narvarande i huvudsak hanvisar dem som overvager ett atervandande till 6ppna
studievagar.

Det ar av primar betydelse att vi lyckas sakerstalla att de proffs som atergar till
vardarbetet ges en tillrdckligt omfattande introduktion, dar man beaktar
uppfraschningen av eventuellt foraldrade kunskaper och fardigheter. Det gors till en
del av arbetet med att géra modeller for och att utveckla introduktionsplanerna och
tas upp till diskussion i samarbetet med laroanstalterna.

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 341

Bilagor

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullméaktigemotion - Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen

Beredning och tillaggsuppgifter:
vardarbetsdirektor Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
FUUIK-chef Mari Seppanen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom ovanstdende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen beslutade féresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdnnedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 120,25.10.2023
Omradesstyrelse, § 342, 21.12.2023

§342
Svar pa motion inlamnad av ledamaéter i valfardsomradesfullméaktige: Bibehallande av 25 ar
som aldersgrans for eftervard inom barnskyddet vid Ostra Nylands vilfirdsomrade

IUHVADNO0-2023-3583

Namnden for ordnande av tjanster, 25.10.2023, § 120

Bilagor
1 Liite: Valtuustoaloite 29.08.2023 lastensuojelun jalkihuollon ikaraja.

Beredning och tillaggsuppgifter:
direktor for socialt arbete Hanna Kaunisto
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Motionens innehall

Grona fullmaktigegruppen vid Ostra Nylands valfardsomrade har 29.8.2023 lagt fram
en motion om bibehdllande av 25 ar som aldersgrans for eftervard inom barnskyddet
vid valfardsomradet. Enligt det nya regeringsprogrammet kommer aldersgransen for
eftervard att sankas till 23 ar, och i motionen féreslas det att Ostra Nylands
valfardsomrade skulle bibehalla servicen for eftervardsungdomar upp till 25 ars alder
oférandrad avvikande fran lagandringen.

Svar pa motionen

Ostra Nylands vélfardsomrade har med anledning av regeringens proposition yttrat
féljande (utdrag ur utlatandet):

Ostra Nylands vélfardsomrade anser att dldersgransen inte borde séankas fran
nuvarande 25 ar. Forskning visar att ungdomar som varit i eftervard latt blir
utslagna fran utbildning och arbetslivet och att det stdd de far inom tjanster for
vuxna inte ar tillrackligt. Ungdomar som omfattas av barnskyddet ar i sarskilt
sarbar stallning, eftersom de ofta inte far sddant stod av sina foraldrar eller sina
tidigare vardnadshavare som andra ungdomar far. Ungdomarna behéver hjalp
langt in i vuxen alder, och de behdver manniskor som stéder dem.

Ifall reformen genomfors borde dvergangsperioden enligt valfardsomradets
uppfattning vara langre an foreslaget. Valfardsomradenas servicenatverk séker
annu sin form efter vardreformen, och darigenom medfér en snabb forandring i
form av en avveckling av eftervardstjanster en ytterligare 6kad risk for att
ungdomarna hamnar utanfor servicenatverket. Med hansyn till de ungdomar
som ar i eftervard och som i manga fall har fatt uppleva ett flertal férandringar i
sitt liv ar det av sarskilt stor betydelse att det finns forutsagbarhet i ens liv och
att besluten ar bestandiga. En évergangsbestammelse pa ett halvt ar bor
darigenom anses som sarskilt kort med tanke pa kundernas specialbehov. Da
man ser till 6vergangen vore det dnskvart att inte redan 6verenskomna
eftervardsplaner skulle behdva édndras, och darfér vore en évergangsperiod pa
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atminstone ett ar nodvandig. Darigenom skulle valfardsomradena ocksa ha tid
att forsoka sakerstalla att andra socialvardstjanster hinner utveckla tillrackliga
processer for de ungas behov.

Att begransa eftervard till dem som ar under 23 ars alder kan ocksd komma att
medfora avsevarda kostnader for socialvardssystemet senare, eftersom
marginaliserade ungdomar orsakar samhallet betydande kostnader med
multiplikatoreffekt. Den ekonomiska nytta som kan erhallas ar alltsa inte
nddvandigtvis bestdende. Ostra Nylands valfardsomrade rekommenderar
sdledes inte att dldersgransen ska sankas.

Valfardsomradets uppfattning om en hojning av aldersgransen for eftervard
sammanfaller med motionsstallarnas. | detta stadium av lagberedningen ar det for
tidigt att sla fast hur valfardsomradet ska agera i en sadan situation. Det ar annu
osdkert vilken forfattningstextens slutliga utformning blir, och valfardsomradet vantar
pa att lagstiftningen ska fardigstallas. Ifall dldersgransen sanks till 23 ar kommer
valfardsomradet att folja gallande lagstiftning. Méjligheten att stédja ungdomar i
eftervard bor emellertid framdeles granskas inom hela servicesystemet, och det bor
utformas mojligheter att erbjuda ungdomar i eftervard individuellt stod allt efter
deras behov. Lagandringen behdver inte innebdra att servicen upphdr, utan
effektiverat stod kan ocksa tillhandahadllas med stdd av socialvardslagen.

Beslutsforslag

tf. social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster for Ostra Nylands valfardsomrade féreslar Ostra
Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges som svar pa
fullmaktigemotionen.

Beslut

Namnden for ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade beslutade
enhalligt att foresla Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse att det ovan sagda avges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 342

Bilagor

1 Liite: Valtuustoaloite 29.08.2023 lastensuojelun jalkihuollon ikaraja.

Beredning och tillaggsuppgifter:
direktor for socialt arbete Hanna Kaunisto
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:
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Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige
antecknar fér kdnnedom ovanstadende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Motesbehandling
Ordférande Mikaela Nylander foreslog att arendet remitteras for ny beredning.

Beslut
Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade remittera arendet for ny beredning.
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§343
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foljande tjansteinnehavare har sant beslutforteckningar:

Férvaltningsdirektér

Upphandlingsbeslut:

8 30 Pukkilan hyvinvointikeskus Onnin terveysosaston ja Onninkotien
puhtauspalveluhankinta, 08.12.2

Vélfardsomradesdirektor

Upphandlingsbeslut:

§8 142 Suomen Radiologikeskus Qy:lta hankittavat mammografiaseulontatutkimukset,
13.12.2023

8§ 145 Nordic Healthcare Group Oy:lta hankittava muutosten toimeenpanon tuki,
19.12.2023

Personalbeslut:

§ 134 Kahdeksan ohjaajan nimikkeen muuttaminen turvakodin ohjaajan nimikkeeksi,
08.12.2023

§ 135 Vastaavan depressiohoitajan nimikkeen muuttaminen vastaavan
sairaanhoitajan nimikkeeksi, 08.12.2023

8 136 Palveluvastaavan nimikkeen muuttaminen vastaavan terveydenhoitajan
nimikkeeksi, 08.12.2023

8§ 137 Valvomopaivystajan nimikkeen muuttaminen tilannekeskuspaivystajan
nimikkeeksi, 08.12.2023

§ 138 Vastaavan ohjaajan tydsuhteen lakkauttaminen, 08.12.2023

8 141 Rakennuttajainsindori toimen perustaminen kiinteistopalveluihin, 12.12.2023
Allmanna beslut:

8 140 Konserni- ja strategiapalveluiden johtajien toimivallan siirto, 12.12.2023

8 144 Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen, SDP, 18.12.2023

Beslutsforslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknade for kdinnedom tjdnsteinnehavarnas
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§344
Ovriga drenden

Medlemmarna i Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse behandlar évriga arenden.

Beslutsférslag

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse antecknar évriga arenden fér kannedom.

Moétesbehandling
Till protokollet antecknades att ledamot Fred Henriksson avldgsnade sig fran motet kl.
20.02 under behandlingen av det har drendet.

Valfardsomradesstyrelsen har 7.12.2023 mottagit ett brev, som behandlas i
delegationen for personalarenden.

Beslut
Antecknades for kannedom.
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Namnden for ordnande av tjanster, § 137,13.12.2023
Omradesstyrelse, § 345, 21.12.2023

§345
Utdvande av évertagningsratt gallande namnden for ordnande av tjansters beslut § 137
Justering av servicesedelns varde, personlig assistans

I[UHVADNO0-2023-3999
Namnden for ordnande av tjanster, 13.12.2023, § 137

Beredning och tillaggsinformation:
resultatenhetschef Maritta Koskinen
ledande juristen Salla Paavilainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Ostra Nylands vélfardsomrade har 1.6.2023 tagit i bruk en servicesedel for personlig
assistans. Servicedelens varde och dess struktur har andrats sa att de ar enhetliga
inom Ostra Nylands valfardsomrade. Vid faststallandet av vardet har man beaktat de
landsomfattande riktlinjerna vid olika valfardsomraden. | Ostra Nyland har man slagit
fast den personliga assistansen varde i dverensstammelse med den allmanna linjen
och vardet av Helsingfors stads servicesedel.

Personlig assistans har kdpts och kdps mycket i Sibbo och i Borga. Priset pa de kopta
tjansterna varierar mellan 34 euro och 95 euro/timme. Servicesedeln har fore
valfardsomradets tillkomst varit i anvandning i Lovisa och i Askola, och dess varde var
da 29 euro/timme. | Borgd har man haft i bruk en servicesedel, men utnyttjandet har
inte varit stort.

Ett kollektivavtal om personliga assistans for de assistenter som omfattas av Heta-
forbundets arbetsgivarmodell har ingatts for perioden 1.10.2023-30.4.2025. Genom
kollektivavtalet hojdes |6nen for personlig assistans dar arbetsgivarmodellen
tillampas. Det 6kar trycket ocksa pa en hojning av servicesedelns varde.

Betraffande servicesedelns varde har det kommit feedback fran serviceproducenterna
om att det med nuvarande I6ne- och kostnadsniva ar for lagt. Av den anledningen har
serviceproducenterna vagrat producera tjanster for kunder som har beviljats
servicesedel. Servicesedeln ar ett flexibelt och ur kostnadssynvinkel rimligt satt att ge
kunderna olika slags mojligheter att utnyttja service. Dess varde kan inte vara for litet,
men inte heller orimligt ur valfardsomradets synvinkel. Genom att hoja servicesedelns
varde kan man utdka serviceproduktionen, och kunderna har mojlighet att fa service
pa ett mangsidigare satt.

Vi foreslar att servicesedelns varde justeras enligt foljande:

nytt/€ gammalt+tillagg/€
Man-Fre 06.00-18.00 26,50 23,00+3,50
Man-Fre 18.00-21.00 28,50 25,00+3,50

Man-Fre 21.00-00.00 31,00 28,00+3,00
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Man-Fre 00.00-06.00 32,00 28,00+4,00
Lérdag 06.00-18.00 30,00 26,00+4,00
Loérdag 18.00-21.00 32,50 29,00+3,50
Lérdag 21.00-00.00 45,00 45,00
Lérdag 0.00-06.00 45,00 45,00
Séndag 06.00-18.00 42,50 39,00+3,50
Séndag 18.00-21.00 44,00 41,50+2,50
Séndag 21.00-00.00 46,00 45,00+1,00
Séndag 0.00-06.00 45,00 45,00

Beslutsforslag

Social- och halsovardsdirektoren:

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands vélfardsomrade beslutar féresla
valfardsomradesstyrelsen att styrelsen godkanner att servicesedeln har ett varde
enligt det som anges har ovan fran och med 1.1.2024.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Namnden fér ordnande av tjanster vid Ostra Nylands vélfardsomrade beslutade
enhalligt foresla valfardsomradesstyrelsen att styrelsen godkanner att servicesedeln
har ett varde enligt det som anges har ovan fran och med 1.1.2024.

Paragrafen justerades genast.

Omradesstyrelse, 21.12.2023, § 345

Ttillaggsinformation:
forvaltningsdirektér Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

Namnden for ordnande av tjanster vid Ostra Nylands valfardsomrade har 13.12.2023
§ 137 beslutat foresla valfardsomradesstyrelsen att styrelsen godkanner
servicesedelns varde for personlig assistans fran och med 1.1.2024. Paragrafen
justerades omedelbart.

Enligt 27 8 i forvaltningsstadgan beslutar namnden fér ordnande av tjanster om
enhetliga servicekriterier, inkomstprévade klientavgifter och vardena pa servicesedlar
inom social- och halsovarden i enlighet med den plan fér ordnande som
valfardsomradesfullmaktige har godkant. Beslutanderatten ar salunda hos namnden,
inte valfardsomradesstyrelsen.

Eftersom namnden fér ordnande av tjanster inte langre sammantrader fore arsskiftet
har valfardsomradesdirektoren 20.12.2023 i enlighet med 97 § i lagen om
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valfardsomraden beslutat utdva sin 6vertagningsratt gallande namnden for ordnande
av tjansters beslut 13.12.2023 § 137.Salunda kan valfardsomradesstyrelsen besluta
om servicesedelns varde for personlig assistans sa att beslutet trader i kraft fran och
med 1.1.2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar upphdva namnden fér ordnande av tjansters
beslut 13.12.2023 § 137 och beslutar godkanna servicesedelns varde for personlig
assistans i enlighet med den ovan refererade beredningen till némnden for ordnande
av tjanster 13.12.2023 § 137. Beslutet trader i kraft 1.1.2024.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade ta for behandling ndmnden fér ordnande av
tjiansters beslut 13.12.2023 § 137 och beslutade upphava ifradgavarande beslut.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade dessutom remittera drendet for ny beredning.
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§ 346

Inrdttande av tjanster som ingar i budgeten for ar 2024

IUHVADNO0-2023-3277

Bilagor

1 Henkildstosuunnitelma 2023-2024_Konsernipalvelut
2 Henkildstosuunnitelma 2023-2024_Pelastuslaitos
3 Henkilostosuunnitelma 2023-2024_Sosiaali- ja terveyspalvelut

Beredning och tillaggsinformation:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstrém
camilla.soderstrom1@itauusimaa.fi

Den 12 december 2023 godkdnde omradesstyrelsen § 132 i budgeten fér Ostra
Nylands valfardsomrade for ar 2024. | budgeten ingick andringar av personal for
koncerntjanster och branscher och som anges i budgetboken och dess
personalplansbilagor. Omradesstyrelsen har behandlat personalplanen i samband
med budgetbehandlingen den 26.10.2023 § 271.

Enligt 26 § forvaltningsstadgen beslutar omradesstyrelsen om inrattande och
avskaffande av tjanster, om inte inrattande av en tjanst faller under
omradesfullmaktiges jurisdiktion enligt lag eller forvaltningsstadgan Enligt 53 § i
forvaltningsstadgan inrattas anstallningarna av omradesdirektéren, som ocksa
beslutar om behdrighetskraven.

Tjansterna och andringar som berér tjansterna som inkluderats i budgetplanen fors
till omradesstyrelsen for att godkannas. Valfardsomradesdirektdren inrattar
anstallningsfoérhallandena enligt personalplanen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Omradesstyrelsen beslutar att grunda de tjanster som specificerats i bilagorna samt
godkanna titelandringarna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att inratta de tjanster som specificerats i
bilagorna samt godkanna titelandringarna.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Anvisning for begaran om omprévning
8332, 8333, 8334, 8335, 8346

Anvisning fér begaran om omprévning
Valfardsomradeslagen 139 §

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begéras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part)
e valfardsomradets medlem

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska ldmnas in till Ostra Nylands valfardsomrades registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlem i valfardsomradet anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om
den sista dagen for omproévningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprévning begars hos Ostra Nylands valfardsomrades styrelse och de namnder
och sektioner till vilken vederbdrande tjansteinnehavares beslut ar underordnad.

Omproévningen levereras till registraturen.
Kontaktinformation och besdksadress:

Ostra Nylands valfardsomrédes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van, 06100 Borga
E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen ar 6ppen mandag-fredag kl. 9-15.
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Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprovning som begars
e pd vilka grunder omprovning begars.

| omprdévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omproévning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Anvisning for begaran om omprévning
8336

Anvisning fér begaran om omprévning
En part som ar missndjd med detta beslut kan sdka andring i beslutet genom att yrka
pa upphandlingsrattelse eller genom att anfora besvar hos marknadsdomstolen eller
badadera.

Enligt vad som foreskrivs i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,
hadanefter upphandlingslagen) far man séka andring i beslut som galler en offentlig
handling eller ndgot annat avgérande i upphandlingsférfarandet genom att yrka att
den upphandlande enheten gor en rattelse (hadanefter upphandlingsrattelse), eller sa
kan arendet foras till marknadsdomstolen genom besvar.

1 ANVISNINGAR OM UPPHANDLINGSRATTELSE

Ratt att yrka pa upphandlingsrattelse

En anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsférfarande eller en anbudssdkande som
har inlamnat en anbudsansokan, eller den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part), far skriftligen yrka pa
upphandlingsrattelse hos den upp-handlande enheten.

Tid for att yrka pa upphandlingsrattelse

En part ska framstalla yrkande inom 14 dagar efter att ha fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande.

Overklagande till marknadsdomstolen hindrar inte att upphandlingsrattelse yrkas.
Anhangiggérande och behandling av ett yrkande pa upphandlingsrattelse paverkar
inte den tidsfrist under vilken en part med stdd av upphandlingslagen kan soka
andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

Om beslutet har delgetts med anvandning av den elektroniska kontaktinformation
som anbudsstkanden eller anbudsgivaren har meddelat den upphandlande enheten,
anses mottagaren ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet star
till mottagarens forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att
meddelandet kan hanteras.

Om beslutet har delgetts i ett vanligt brev, anses anbudssdkanden eller
anbudsgivaren ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter att brevet sandes, om
inte anbudssékanden eller anbudsgivaren visar att delgivningen har skett vid en
senare tidpunkt.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tiden for yrkande pa upphandlingsrattelse.
Om tidsfristens sista dag infaller pa en helgdag, sjalv-standighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far upphandlingsrattelse yrkas den
forsta vardagen darefter.
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Myndighet hos vilken upphandlingsrattelse yrkas

Upphandlingsrattelse yrkas hos den myndighet som har gjort upphandlingsbeslut i
Ostra Nylands vélfardsomrade.

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van.
06100 Borga

E-postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen man - fre kl. 9.00 - 15.00

Post- och bestksadress:

Form och innehall

Ett yrkande pa upphandlingsrattelse anhangiggors skriftligen genom att det uppges:

e vilket beslut eller avgérande av den upphandlande enheten som yrkandet pa
upphandlingsrattelse galler

e hurdan upphandlingsrattelse som yrkas i beslutet eller

e avgorandet pa vilka grunder upphandlingsrattelse yrkas i beslutet eller
avgorandet.

Elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

| yrkandet pa upphandlingsrattelse ska antecknas namnet pa den som yrkar pa
rattelse och den kontaktinformation som behdvs for att arendet ska kunna skétas.
Om andringssdkandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller
ombud eller om ndgon annan person har upprattat yrkandeskriften, ska aven denna
persons namn och kon-taktinformation uppges i yrkandet.

Till yrkandet pa upphandlingsrattelse ska bifogas de handlingar som den som yrkar pa
rattelse aberopar till stod for sina yrkanden, om de inte redan tidigare har lamnats in
till myndigheten.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begaras hos Ostra Nylands
valfardsomrades registratur.

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van.
06100 Borga

E-postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen man - fre kl. 9.00 - 15.00

Post- och bestksadress:

2 BESVARSANVISNING TILL MARKNADSDOMSTOLEN

Besvarsratt
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En anbudsgivare, en anbudssdkande som har inlamnat en anbudsansdkan eller den
som saken galler kan féra arendet till marknadsdomstolen fér behandling.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Vid upphandlingar som dverstiger EU-troskelvardena ska besvar anfoéras inom 30
dagar fran delfdendet av beslutet, om den upphandlande enheten har ingatt ett
upphandlingskontrakt med stdd av 78 8 3 punkten i upphandlingslagen utan att iaktta
vantetiden.

Besvar ska lamnas in senast sex manader efter att upphandlingsbeslutet har fattats,
om parten har fatt del av upphandlingsbeslutet och upphandlingsbeslutet eller
besvarsanvisningen har varit vasentligen bristfalliga.

Om beslutet har delgetts med anvandning av den elektroniska kontaktinformation
som anbudssodkanden eller anbudsgivaren har meddelat den upphandlande enheten,
anses mottagaren ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet star
till mottagarens forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sadant satt att
meddelandet kan hanteras.

Om beslutet har delgetts i ett vanligt brev, anses anbudssékanden el-ler
anbudsgivaren ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter att brevet sandes, om
inte anbudssdkanden eller anbudsgivaren visar att delgivningen har skett vid en
senare tidpunkt.

Anhangiggoérande av en upphandlingsrattelse paverkar inte den tidsfrist inom vilken
en part har ratt att dverklaga hos marknadsdomstolen genom besvar.

Dagen for delfdendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
anfora besvar infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsda-gen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far besvar anféras den férsta vardagen
darefter.

Besvarsmyndighet
Besvar ska anforas hos marknadsdomstolen.

Banbyggarvagen 5,
00520 Helsingfors
E-postadress: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Adress:
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Faxnummer: 029 564 3314
Telefonnummer: 029 564 3300

Oppettider for registraturen: man-fre 8.00-16.15

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| besvaren, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges

e det beslut i vilket andring séks
e till vilka delar andring sdks i beslutet och vilka andringar som yrkas
e de grunder pa vilka andring yrkas.

| besvaren ska andringssdkandens namn och hemkommun uppges. Om
andringssokandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud
eller om nagon annan person har upprattat besvarsskriften, ska dven denna persons
namn och hemkommun uppges i besvaren.

| besvaren ska vidare uppges den postadress och det telefonnummer som ska
anvandas for meddelanden i saken till andringssékanden.

Andringssékanden, den lagliga foretradaren eller ombudet ska underteckna besvaren.
Ett elektroniskt dokument behdver anda inte kompletteras med en underskrift, om
dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Till besvdren ska bifogas

e det beslut i original eller kopia i vilket andring soks genom besvar

e intyg 6ver vilken dag beslutet har delgetts eller ndgon annan utredning éver nar
besvarstiden har borjat

e de handlingar som andringssékanden aberopar till stod for sina yrkanden, om
de inte redan tidigare har Ilamnats till myndigheten.

Underrattelse till den upphandlande enheten om anférandet av besvar

Andringssokanden eller hans eller hennes féretradare ska skriftligen underratta den
upphandlande enheten om att drendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen
ska lamnas in senast da besvaren éver upphandlingen lamnas in till
marknadsdomstolen.Meddelandet skall ges till: Registraturen i Ostra Nylands
valfardsomrade.

Post- och bestksadress: WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 van., 06100 Borga

E-postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Rattegangsavgift
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Rattegangsavgifterna, som tas ut for behandling av ett arende i marknadsdomstolen
bestams enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015), enligt Justitieministeriets
férordning om justering av de avgifter som namns i 2 8 i lagen om domstolsavgifter
(1122/2021) och enligt Justitieministeriets forordning om vissa ansokningsavgifter vid
domstolar 2022-2024 (1123/2021).

For behandling av tvistemal, arenden som galler andringsstkande och andra
rattskipningsmal tas i marknadsdomstolen ut en rattegangsavgift pa 2120 euro.

Om vardet av en upphandling i ett arende som galler offentlig upphandling ar minst 1
miljon euro, ar behandlingsavgiften 4240 euro. Om vardet av upphandlingen ar minst
10 miljoner euro, ar behandlingsavgiften 6350 euro.
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Besvarsforbud
8326, 8327, 8328, 8329, 8330, 8331, 8337, 8338, 8339, 8340, 8341, 8342, 8343, 8344,
§345

Besvarsforbud

Omproévning far inte begaras eller kommunalbesvar anforas i fraga om beslut som
endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: 8 141 lagen om valfardsomradet.
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